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EDITAL N° 009/2025/SEMED
USUFRUTO DE LICENGA-PREMIO

Dispbe sobre critérios para o usufruto do beneficio de
Licenga-Prémio dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Magistério Publico e Quadro Civil dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacido de
Biguacgu e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BIGUAGU, no uso de suas

atribuicdes legais, torna publico os procedimentos para concessao de

licenca-prémio, aos servidores do Magistério Publico Municipal de Biguacu,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagao e planejamento letivo e
orcamentario, no usufruto do beneficio de licenga-prémio dos servidores, para o ano
letivo de 2025.

CONSIDERANDO os artigos 155, 156, 157 e 158 da Lei Complementar 54, de

04 de julho de 2012, que dispde sobre a concessao de licenga-prémio.

RESOLVE:

Art. 1° Organizar o escalonamento de usufruto do beneficio de
licenga-prémio, para os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Educacéo interessados em usufrui-la, no ano de 2025 com

base nas disposi¢des deste Edital.

Art. 2° A diregdo das escolas da rede municipal, de forma colegiada, devera
elaborar escala dos interessados em usufruir da licenga-prémio, no inicio de cada

semestre.



Art. 3° Tendo em vista o numero de profissionais afastados de suas
atividades que necessitam de substituicdo, a concessédo de licenga-prémio sera
limitada a 03 (trés) servidores por unidade de ensino, preferencialmente, 02 (dois)
servidores do magistério e um servidor do quadro civil, devendo-se escolher os
profissionais que possuirem o maior numero de licengcas acumuladas e/ou tempo

de servigo no cargo efetivo.

Paragrafo unico: Somente podera haver substituicdo de, no maximo, 03 (trés)
servidores em licengas-prémio por més em cada Instituigdo de Ensino, exceto

instituicbes cujo numero ultrapasse o quantitativo de 50 (cinquenta) profissionais.

Art. 4° A concessdo que antecede aposentadoria, independente de
substituicdo, sera liberada, excepcionalmente, a qualquer tempo, quando requerido
pelo servidor e deferido pela chefia imediata, ndo se aplicando o disposto no caput
do artigo 3° deste Edital.

Art. 5° Havendo servidores interessados em usufruir a licenga-prémio em
percentual maior que o limite estabelecido no paragrafo unico, levar-se-a em
consideragao a seguinte ordem de preferéncia:

| — Estar em efetivo exercicio na funcdo para a qual foi nomeado em
Concurso Publico;

[l — Maior tempo de servigo no magistério publico municipal efetivo;

[Il - Maior numero de licengas adquiridas e nao usufruidas;

IV - Maior idade;

V — Nao ter alterado sua lotagdo e/ou aumento de carga horaria (temporario)

para o ano letivo do usufruto da licenca.

Paragrafo unico: Os servidores em licenga-maternidade ou paternidade, incluindo
adotantes, poderdao usufruir da licenga-prémio fora das limitagdes do Edital,

mediante aprovacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° O periodo para solicitagao de usufruto do beneficio da licenca-prémio

ficara a critério do servidor levando em consideragdo que o inicio da licenca



dar-se-a, preferencialmente, no primeiro dia util do més escolhido.

§ 1° Recomenda-se que o periodo para usufruto do beneficio integral 03
(trés) meses da licenga-prémio devera coincidir com inicio e/ou término do ano

letivo, ou periodo seguido da licenga-maternidade ou paternidade.

§ 2° O inicio do usufruto da licenga-prémio no primeiro ou segundo semestre

sera a partir do retorno as atividades na(s) unidade(s) de ensino.

Art. 7° Sera concedido usufruto da licenga-prémio de forma fracionada para

os servidores que assim desejarem.

Art. 8° Excepcionalmente, o servidor que necessitar usufruir a licenga-prémio
em outro periodo que ndo os relacionados acima, devera protocolar um
requerimento no Pro-Cidaddo enderegcado a Geréncia de Recursos Humanos,
especificando os motivos do pedido. A Secretaria de Educacdo analisara o

requerimento de acordo com os seguintes critérios:

| — A possibilidade de adequar o quadro de pessoal para garantir o pleno
desenvolvimento das atividades na unidade de ensino;

Il — Respeitada a porcentagem determinada no paragrafo unico deste Edital.

Art. 9° As inscricdes para a concessao do usufruto da licenga-prémio seréao

abertas nos seguintes periodos:

- No primeiro semestre do ano letivo de 2025, no periodo de 17 a 28 de
fevereiro de 2025 pelo link: https://forms.gle/tS7TPWDWSHGC2RySL9

- No segundo semestre do ano letivo de 2025, no periodo de 07 a 11 de julho
de 2025 pelo link: https://forms.gle/R4SekvgKPvWo4N1D6

§ 1° Os servidores poderao realizar a inscricdo somente durante esses dois
periodos de inscri¢cdo, exceto por motivos de saude comprovados ou outro descrito

através de protocolo conforme Art. 8° deste Edital.


https://forms.gle/tS7PWDWSHGC2RySL9
https://forms.gle/R4SekvqKPvWo4N1D6

§ 2° Na inscricdo devera constar o Nome do Servidor, a Matricula
Funcional, periodo da licenga e Formulario de Requerimento para o usufruto

da licenga-prémio.

§ 3° De acordo com a Lei Complementar 53/2012, paragrafo 4°, art. 155, a

licenga-prémio devera ser solicitada com antecedéncia de 45 dias.

§ 4° Apds o periodo de inscrigdo, a Secretaria Municipal de Educacéo tera o
prazo de 7 (sete) dias para analise, deferimento ou indeferimento dos pedidos

realizados.

Art. 10 Na impossibilidade de adequar o quadro de pessoal ou de
contratacao de professor substituto, a fim de garantir o desenvolvimento das
atividades na Unidade de Ensino a Secretaria de Educacido podera suspender a
autorizacdo para o usufruto da licenca-prémio, devendo o servidor permanecer no

exercicio da funcao.

Art. 11 O servidor, devidamente escalado para o usufruto do beneficio da
licenca-prémio, que, a pedido, precisar cancelar o seu usufruto, devera solicitar a
Geréncia de Recursos Humanos a retificagao com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias do inicio da licenga, devidamente justificada.

§ 1° Iniciado o periodo de usufruto do beneficio da licenga-prémio, de 03

(trés) meses ou fracionado, este ndo podera ser interrompido.

§ 2° O servidor podera usufruir somente 01 (um) periodo de concessao de
licenga-prémio a cada ano letivo, exceto aqueles que comprovadamente estejam

completando o intersticio aposentatério.

§ 3° Apds a solicitagdo do usufruto homologada esta ndo podera ser alterada

(ter modificacdo nas datas selecionadas).



Art. 12° Os casos omissos e as decisbes que se fizerem necessarias, por
interesse da Administracdo Publica, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Educagao e Comissao responsavel pela analise dos requerimentos.
Art. 13° Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Biguacu, 17 de fevereiro de 2025.
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE USUFRUTO
DE LICENCA-PREMIO - 2025

DADOS DO SERVIDOR

NOME COMPLETO: MATRICULA

UNIDADE ESCOLAR DE LOTAGAO

CARGO DISCIPLINA FONE

ATEGORIA FUNCIONAL

Educacao Infantil

Ensino Fundamental

Educacao Especial

Educacao de Jovens e Adultos

Centro de Ensino Profissionalizante
Especialistas em Assuntos Educacionais

C
()
()
()
()
()
()

DADOS PARA O USUFRUTO DA LICENGA-PREMIO

DATA DE INICIO E FIM QUANTIDADE DE DIAS

DATA ASSINATURA DO REQUERENTE

DADOS DA UNIDADE DE ENSINO

DATA CARIMBO E ASSINATURA DA DIREGAO DA U.E
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