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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025

O MUNICIPIO DE BIGUAGU, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO com
esteio na Lei n213.019 de 31 de julho de
2014, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecao de
organizacdes da sociedade civil, que
tenham objeto voltado a execugdo do
Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes — Modalidade
Abrigo, no ambito da Protecdo Social

Especial de Alta Complexidade.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico tem a finalidade de selecdo de propostas para
celebracdo de parceria com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Biguagu, por meio da formalizacdo de
termo de colaborac¢do para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco,
gue envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢do da Sociedade Civil —

0OSC, conforme condigBes estabelecidas neste Edital.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e pela
IN. N. TC-33/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, Resolugdo CNAS n.
2 109, de 11 de novembro de 2009, Resolucdo CNAS n. 2 269 de 13 de dezembro de
2006, Resolucdao CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012 Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n. 2 1, de 18 de junho de 2009 — Caderno de Orientacdes e pelos

demais normativos aplicaveis, além das condi¢Ges previstas neste Edital
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2. JUSTIFICATIVA

O presente chamamento publico busca por paracerias com instituicdes sem fins

lucrativos de para acolhimento provisério e excepcional de

3.1

3.2

E fato que o municipio de Biguagu ndo possui uma Instituicio de Acolhimento
propria, cujo servico precisa ser terceirizado. Sendo assim, justifica-se a busca por
parcerias com Organizacdes de Sociedade Civil para que possa ser garantido a
execucdo dos servigos de acolhimento institucional previsto nas regulamentacoes

dos servicos socioassistenciais brasileiros.

. OBJETO

O presente Edital tem por objeto selecionar uma ou mais Organizagao da Sociedade
Civil para a execugdo de Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo
Institucional para criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, para 22 vagas,

no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
Objetivo Geral:

Garantir protecdo integral as criancas e aos adolescentes afastados do convivio
familiar como forma de medida protetiva (ECA, art.101), em fun¢do de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de
cumprir com suas fungdes de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhado para

familia substituta.
Objetivos Especificos:
Prevencdo do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e ruptura de

vinculos ou qualquer situagdo que viole o direito da crianca e do adolescente;

Agdes que visem o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Promover o acesso a rede Socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais do municipio;
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Favorecer e estimular o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades

para que os individuos tenham autonomia;

Possibilitar a convivéncia social e comunitdria, através do acesso a cultura, esporte e

lazer;

Viabilizar sempre que possivel, cursos técnicos profissionalizantes de acordo com a

faixa etaria do acolhido;

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacgao judicial em contrario;
Desenvolver condi¢Ges para independéncia e o autocuidado;

Viabilizar a coloca¢do em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do

restabelecimento e/ou preservacio dos vinculos com a familia de origem.
Descrigdao dos Servigos a serem prestados:

Acolhida;

Escuta;

Visitas domiciliares;

Interlocucdo e articulacdo com demais setores publicos (rede socioassistencial), das

esferas municipais, estaduais e federais;

Relatérios periddicos para a Secretaria de Assisténcia Social, Ministério Publico,
Poder Judiciario, entre outros que se fizerem necessarios;

Realizar o acompanhamento das etapas do desenvolvimento das criancas e
adolescentes envolvendo todos os aspectos comportamentais;

Estimular as praticas educativas, de direitos humanos e cidadania;

Avaliacdo documental;

Construcdao e acompanhamento dos Planos Individuais de Atendimento — PIA, com
cada acolhido;

Garantir direito a educacdo e a saude;

Garantir vestudrio e alimentagao;
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Garantir seguranca aos acolhidos;

Proporcionar atividades extra curriculares como atividades culturais, esportivas ou
sociais, atividades de lazer como passeios, participacdo em eventos, entre outros, de
acordo com a faixa etaria;

Proporcionar atividades ludicas internas e externas ao abrigo;

Realizar o registro administrativo dos dados dos acolhidos;

Realizar o registro fotografico e cronolégico dos acolhidos;

Realizar o planejamento de estratégias de desligamento;

Possibilitar acesso a cursos de capacitacao profissional aos adolescentes sempre que
possivel;

Viabilizar a inser¢dao no mercado de trabalho dos adolescentes;

Apresentar Plano de Trabalho, Cronograma de Atividades e de Desembolso e
Relatério Circunstanciado das Atividades Mensais.

Atender todos os usuarios encaminhados por solicitagdo do Conselho Tutelar ou por
meio de determinacdo judicial;

A equipe de recursos humanos deverd estar apta e disponivel para receber a os
acolhidos a qualquer tempo;

Todos os acolhidos, deverdo ser referenciados no Servico de Prote¢do Social Especial
da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social;

Realizar acompanhamento familiar com as familias de origem ou substitutas.

Todas as atividades a serem realizadas devem estar de acordo com a legislagdo
vigente e descrita Projeto Politico Pedagdgico (elaborado pelo servico);

Enviar mensalmente a lista de acolhidos a Alta Complexidade bem como a Geréncia
de Licitacdo e Contratos;

Realizar mensalmente reunido de estudo de caso com a equipe de Alta Complexidade
para alinhamento;

Referenciar as familias aos equipamentos da rede através de encaminhamento por
escrito, bem como quando desligadas para continuidade do acompanhamento

socioassistencial;
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O Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes se dard pelo acolhimento
provisdrio e excepcional com idades entre 0 a 18 anos incompletos, sendo ou nao
grupos de irmdos, de ambos os sexos, com ou sem deficiéncia, sob medida de
protecdo (conforme artigo 101, do Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir com sua funcdo de cuidado e

protecgao.

O servico deverad ser prestado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientacbes do ECA e das demais “Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do

Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ”.

O atendimento devera ocorrer em unidade institucional semelhante a uma

residéncia, de forma ininterrupta, 24 horas diaria.

E indicado que os educadores/cuidadores trabalhem em turnos fixos didrios, a fim de
garantir estabilidade no contato com os acolhidos.

O transporte publico ou privado deve ainda ser garantido pela Instituicdo para o
acesso do adolescente a atividades recreativas, culturais e sociais, bem como em
atividades que favoregcam a interacdo e integracdo dos contextos nos quais

frequentam, como escola, satide, comunidade e/ou em atividades fora da instituicdo.

Apds o desligamento do servico se faz necessario o acompanhamento pelo
acolhimento institucional de forma efetiva pelo periodo minimo de 06 (seis) meses,
de acordo com as demandas apresentadas, sendo obrigatério o registro documental

de toda e qualquer agdo.
3.4 Da infraestrutura

Estruturas e espacos minimos sugeridos para o funcionamento do abrigo

institucional:
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*0 numero recomendado por quarto: até 04
Quartos ~ N
(quatro), havendo a separacgdo por género;

eCada quarto devera ter dimensao suficiente para
acomodar camas/beliches dos acolhidos e para
guarda dos pertences pessoais de forma
individualizada (armarios, guarda-roupas, etc.);

® Possuir pelo menos um quarto em andar térreo (caso o
imével possua mais de um andar) a fim de garantir a

acessibilidade em casos de acolhimento de criangas ou

adolescentes com deficiéncia

* Com espago suficiente para acomodar o nimero

Sala de estar
de acolhidos e os cuidadores/educadores de forma

ou similar

confortavel;
*Com espaco suficiente para acomodar o
Sala de ndmero de acolhidos e os
jantar/copa cuidadores/educadores;
*Pode tratar-se de comodo independente, ou
estar anexado a outro comodo (Ex: a sala de estar
ou a cozinha);
Ambiente de *Devera haver um espago exclusivo para esta
estudo/peda finalidade, para uso dos acolhidos e pedagogo
gobgico
¢ 1 lavatédrio, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para
Banheiro

até 6 (seis);
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*1 lavatdrio, 1 vaso sanitario e um chuveiro
para os funcionarios;

*Pelo menos um dos banheiros devera ser
adaptado a pessoas com deficiéncia.

* Espaco para trocador;

Cozinha

. Com espago suficiente
acomodar utensilios,  equipamentos e

mobilidrio para preparar e armazenar os

alimentos para o nuimero de 22 (vinte e dois)

acolhidos atendidos e os cuidadores/educadores.

Area de

Servigo

* Com espaco suficiente para acomodar utensilios,
equipamentos e mobilidrio para a guarda de
objetos, equipamentos e produtos de limpeza a
fim de propiciar o cuidado com a higiene do abrigo

garantindo a segurancga dos acolhidos;

Area externa
(varanda,
quintal,

jardim, etc)

*Espacos que possibilitem o convivio, a
brincadeira;

*Deve priorizar a utilizacdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios para o lazer, esporte e
cultura, proporcionando um maior convivio
comunitario incentivando a socializagdo dos

adolescentes acolhidos.

Sala para
Equipe
Técnica e

Coordenagao

*Com espaco para mobilidrios e equipamentos
suficientes para o desenvolvimento de atividades
de natureza técnica (elaboragdo de relatorios,
atendimentos individualizados, reunides etc),

*Deverd contar com espaco e mobilidrio

suficientes para guarda de documentos
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administrativos, guarda de prontudrios
dos adolescentes em condi¢cdes de seguranca e

sigilo;

Sala
multifuncion

al

Com espagco e mobilidrio suficiente para realizar
reunides de equipe e de atividades grupais com as

familias de origem.

OBS: Neste caso exige-se que a instituicdo possua o minimo de acessibilidade como
rampas, portas, banheiro e quarto, ndo perdendo as caracteristicas de residéncia.

3.5

3.6

3.7

Publico Alvo

Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, com ou sem grupos de irmaos,

de ambos os sexos, portadores ou ndao de deficiéncia que estiverem sob medida

protetiva de acolhimento institucional, conforme artigo 101, do Estatuto da Crianca e

do Adolescente — Lei Federal n28.069, de 13 de julho de 1990.

Formas de Acesso

Por meio de determinacdo do Poder Judicidrio ou por requisicdo do Conselho Tutelar

de Biguagu/SC, conforme previsto no artigo 93, do Estatuto da Crianca e do

Adolescente do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n28.069, de 13 de

julho de 1990 e Secretaria de Assisténcia Social.

Impacto Social Esperado

Retorno ao convivio familiar ou inser¢ao em familia substituta quando for o caso;

Reduc¢do do tempo de permanéncia na institui¢do;

Redugdo da reincidéncia de situagdes que justifiquem o acolhimento como medida de

protecao;

Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;
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= |ndividuos e familias inseridas em servigos Socioassistenciais e com acesso as

demais politicas publicas setoriais;
= Estabelecer vinculos familiares e comunitarios.

3.8 Abrangéncia Territorial

A instituicdo devera estar situada dentro do municipio ou a uma distancia maxima de

50km do mesmo, facilitando o acesso as familias e 0 acompanhamento realizado pela

equipe da Alta Complexidade do municipio em concordancia com a Resolugdo n231,

de 31 de outubro de 2013 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

3.9 EspecificagGes
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3.10 Recursos Humanos

A equipe técnica e os demais profissionais necessarios a execucdo do servico
deveraficam sob responsabilidade da Organizacdo de Sociedade Civil (OSC)
exclusivamente para esse fim, devendo ser respeitado o nimero minimo de
profissionais necessarios e a carga horaria minima, conforme orientagdo da NOB-
RH/SUAS (Resolucdo CNAS n2269, de 13/12/2006), Resolugdo CNAS n217 de 20 de

junho de 2011 e o cumprimento das atribui¢cdes elencadas neste Edital;

A equipe profissional minima devera ser:

NIVEL SUPERIOR CONFORME RESOLUGAO
CONJUNTA CNAS
E CONANDA N2 1 DE 2009 E RESOLUCAO CNAS
COORDENADOR
N2 17/2011)
(A)
ASSISTENTE NIVEL SUPERIOR
SOCIAL
PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR DE FORMACAO MINIMA: NIiVEL MEDIO E
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EDUCADOR/CUID CAPACITAGCAO ESPECIFICA.

ADOR

COZINHEIRA/ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MERENDEIRA

AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVICOS

GERAIS

DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

A parceria a ser celebrada terad vigéncia de até 12 (doze) meses, admitida sua

prorrogacdo nos termos da Lei 13.019/14.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Poderao participar do presente Edital as Organiza¢des da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015), que nado distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva e que possuam em seu Estatuto Social objetivos compativeis com a natureza
deste Edital, comprovando o minimo de 1 (ano) ano de existéncia, a ser comprovada
pela inscricdo no CNPJ, atuacdo e experiéncia no objeto proposto, além de

capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades previstas e
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cumprimento das metas estabelecidas.

Para participar deste Edital, a organizacdo devera cumprir as seguintes exigéncias:

Declarar, conforme modelo anexo (Anexo | ) — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,
gue esta ciente e concorda com as disposices previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

copia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como de Utilidade
Publica quando houver, exceto as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico instituidas na forma da Lei Federal n2 9.790, de 1999, e cdpia da Lei Federal

quando houver;

Estar inscrita no Conselho de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga e do Adolescente no municipio de sua sede de origem;

. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO, A OSC DEVERA ATENDER AOS
SEGUINTES REQUISITOS:

ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei

n2 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em

caso

de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.

33, caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014).
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ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea a da Lei n2 13.019 de 2014);

possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso
Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 33 caput inciso V alinea b da Lei n2 13.019 de
2014 e art. 26 caput inciso lll, do Decreto n2 8726, de 2016), possuir instalaces e
outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO Il. Serd necessdria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea c § 5° da Lei n®
13.019 de 2014 e art. 26, caput, inciso X e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6.2 DAS DOCUMENTACOES A SEREM APRESENTADAS:

Plano de Trabalho
Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida Ativada uniao

Certidao negativa de débitos relativos aos tributos estaduais



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Certidao negativa de débitos relativos aos tributos municipais
Certidao negativa de débitos relativos aos débitos previdenciarios
Certiddo negativa de débitos relativos aos débitos trabalhistas

Prova de regularidade para com o FGTS, mediante apresentacdao da Certidao de

Regularidade de Situacao - CRS

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial;
Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um

deles;

Comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela

declarado (ex.: fatura de energia, dgua, telefone);

Comprovacdo de que possui objetivos voltados a promog¢do de atividades e

finalidades de relevancia publica e social — pode ser o estatuto;

Comprovacdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio

liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
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requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta — pode ser o estatuto, se houver nele previsdo expressa;

Balango Patrimonial do ultimo exercicio registrado em cartdrio e declaragdo de que a
entidade possui escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Cartdo do CNPJ, comprovando que a entidade possui pelo menos um ano de
existéncia, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico do municipio na

hipotese de nenhuma organizacgao atingi-lo;

Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante;

Declaragdo de que possui instalages, condicGes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria

e o cumprimento das metas estabelecidas (esta na redacao do Termo de Parceria.
Declaragao de contabilidade regular assinada pelo responsavel e contador

Cépias de Alvard de Funcionamento, Alvara Sanitdrio da Instituicdo e do Corpo de

Bombeiros;
FICARA IMPEDIDA DE CELEBRAR O TERMO DE FOMENTO A OSC QUE:

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.

39, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);
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tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua

prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.

tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao,
ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso

V, da Lei n? 13.019, de 2014);

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

gue ndo possua inscricdo nos Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da
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Crianga e do Adolescentes.

. COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selec¢do é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de PORTARIA sendo
composta por pelo memos 3 (trés) membros, sendo no minimo 1 (um) de seus
membros servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal

do Municipio.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n?
8.726/2016).

7.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢cdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27,
§§ 12 2 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726/2016).

7.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

7.5A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informac¢dGes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. Afase de sele¢do observara as seguintes etapas:

1 Publicacdo do Edital de 14/02/20
Chamamento Publico. 25
2 Envio das propostas e Até
documentacdo  pelas 15/03/20
OSCs. 25
3 Etapa competitiva de 17/03/20
avaliagdo das 25 a
propostas pela 19/03/20
Comissao de Selecao. 25
4 Divulgacdo do 20/03/20
resultado preliminar. 25
5 Interposicdo de 20/03/20
recursos contra o 25 a
resultado preliminar. 28/03/20
25
6 Interposto recurso, a 31/03/20
Comissdao de Selecdo 25 a
dard 02/04/20
ciéncia dele para os 25
demais  interessados
para que apresentem
contrarrazdes, se
desejarem.
7 Andlise dos 03/04/20
recursos 25 a




8.2

8.2.
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pela Comissdo 04/04/20
de Selecdo. 25

8 Homologacdo e 07/04/20
publicacdo do 25

resultado definitivo da
fase de sele¢do, com
divulgacao das
decisOes recursais

proferidas (se houver).

Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da
(s) OSC (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2

13.019, de 2014.

ETAPA 1: PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO.

O presente Edital serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgado
em pdgina do sitio eletrénico oficial do municipio na internet com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contados da data de publicagdo

do Edital.
ETAPA 2: ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSCS
8.2.1.As propostas serao apresentadas pelas OSCs na Secretaria de Assisténcia Social,

em envelope lacrado, com identificacdo na parte da frente acompanhado de oficio,

até as 17 horas do dia 15 de margo de 2025.

8.2.2.  Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd

recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
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explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

8.2.3. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera

considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.
8.2.4.As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades ou

projetos a serem executados;

a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acoes, incluindo os encargos sociais, trabalhistas, tributarios e previdenciarios e a

discriminagao dos custos indiretos necessarios a execucao do objeto;

forma de execucdo do servigos de acolhimento e de cumprimento das metas a eles

atreladas;

definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas.

N3do serdo aceitas despesas que nao estiverem previstas no plano de trabalho.

pesquisa mercadoldgica que justifique os valores a serem despendidos nas a¢des do

projeto.

ETAPA 3: ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE
SELECAO.

8.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Sele¢do
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera

total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.3.2.A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do



julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de

selegado.

8.3.3.As propostas deverdao conter informa¢des que atendem aos critérios de

julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Plano de

Trabalho.

8.3.4.A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
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julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
CRITERIO PONTUACAO NOTA
DE
JULGAME
NTO
1- - Pleno preenchimento dos itens
Avaliacdo gque compdem o plano de
do Plano trabalho, com plena adequacao
de da proposta a politica (4,0
trabalho: Pontos);
Adequaga - Preenchimento pleno dos itens
o do Plano que compdem o plano de
de trabalho, com adequacao parcial
Trabalho da proposta a politica (3,0
com a Pontos);
Politica - Preenchimento ndo pleno dos
Nacional itens que compdem o plano de
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de trabalho, com adequag¢do parcial
Assisténci a politica (2,0 Pontos);
a Social. - Proposta inadequada a politica

ou plano nao preenchido (0,0

Pontos);

OBS: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo
da proposta, por forca do caput

do art. 27 da Lei n° 13.019 de

2014.
2- - Mais de 60 meses
Experiénci comprovados de experiéncia
a da com criangas e adolescentes.
Instituicdo (2,0 pontos);

- De 12 a 60 meses
comprovados de experiéncia
com criangas e adolescentes (1,0
ponto);

- Menos de 12 meses de
experiéncia com criangas e
adolescentes (0,0 ponto).

OBS: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por
forca do caput

do art. 27 da Lei n°® 13.019 de
2014

3- -0 projeto  possui boas

Ferrament ferramentas para facil
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as para avaliagao dos resultados
mensurag pretendidos. (2,0 pontos);
ao do - O projeto possui ferramentas
impacto para avaliagdo dos resultados
social pretendidos. (1,0 ponto);
esperado, -0 projeto nao possui
objetivo ferramentas para avaliacdo dos
geral e resultados pretendidos. (0,0
objetivos ponto)
especificos OBS: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por
forca do caput
do art. 27 da Lei n° 13.019 de
2014.
4- -

Descricaoda

Grau pleno da descrigdo (2,0)

Grau satisfatério da descricdo

realidade (1,0)

objeto da -0 ndo atendimento ou o
parceria e atendimento insatisfatério (0,0).
do nexo OBS.: A atribuicdo de nota
entre essa “zero” neste critério implica
realidade eliminagdo da proposta, por
€ a forca do art. 16, §29, inciso |, do
atividade Decreto n2 8.726, de 2016.

ou projeto

proposto
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Pontua¢dao Mdxima Global 10,00

OBS: A falsidade de informacgdes nas propostas, devera acarretar na eliminag¢ao da
proposta, podendo ensejar a aplicagdo de san¢ao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes,

inclusive para apurag¢ao do cometimento de eventual crime.
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Serao eliminadas as propostas que:
cuja pontuacdo total for inferior a 5 (cinco);

gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade e/ou o projeto proposto; as a¢bes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucdo das acbes e para o cumprimento das metas; e o valor

global proposto (art. 16, §22, incisos | a IV, do Decreto n2 8.726, de);
gue estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n2 8.726);

com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da
estimativa realizada na forma do §82 do art. 92 do Decreto n? 8.726, de 2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econOmica e financeira da proposta,

inclusive a luz do orgamento disponivel.

8.3.6 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a somatéria das notas langadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de

julgamento.

8.3.7No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base no maior
tempo de experiéncia comprovada. Caso essa regra ndo solucione o empate, em ultimo caso, a

guestdo serd decidida por sorteio.

8.3.8 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a
proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §52, da

Lei n® 13.019, de 2014).

8.3.9 Caso a instituicdo vencedora ndo disponha do total de vagas pretendidas, sera chamada a

segunda colocada para suprir o restante das vagas, e assim sucessivamente

8.3.10A Comissdao de Selegdao deverd lavrar uma ata contendo a avaliagdo de cada uma das
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organizacOes da sociedade civil de forma expressa que sera dado a devida publicacdo.
8.4 Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio

oficial do (a) municipio iniciando-se assim o prazo para recurso.
8.5Etapa 5 e 6: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo. Nos termos
do art. 18 do Decreto n2 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n?

9.784, de 1999). N3do sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
8.5.5 Os recursos serdo apresentados por email informado nas disposic¢des finais deste edital.

8.5.6 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletroénica.

8.5.7 Interposto recurso, a comissao dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,

apresentem contrarrazoes, se desejarem.

8.6 Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
8.6.1 Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

8.6.2Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao (a) gestor da pasta, com as informacdes necessarias a

decisdo final.

8.6.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisdrio.

8.6.4Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
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iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do drgdo ou entidade responsavel pela

conducdo do processo de selecdo.

8.6.5 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

8.7 Etapa 8: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegao, com

divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

8.7.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdao de recurso, o
Orgdo ou a entidade publica devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢do (art. 19 do Decreto n? 8.726, de

2016).

8.7.2A homologacgdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n?

13.019, de 2014).

8.7.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas e avaliagdo dos documentos, havendo uma
Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administragdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e

convoca-la para iniciar o processo de celebracgdo.

DA FASE DE HABILITACAO E CELEBRAGAO

9.1. A fase de habilitacdo e celebracdo observarad as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Envio do processo pela Comissdo de Habilitacdo e Sele¢do para a

secretaria vinculada ao processo, ao Controle Interno,
Procuradoria Geral e a Secretaria de Administracdo contendo
plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos
requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos

impedimentos (vedagoes) legais.
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2 A secretaria realizarda a verificagdo do cumprimento dos
requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos

impedimentos (vedages) legais. Analise do plano de trabalho.

3 O parecer de drgdo técnico, parecer juridico e assinatura do

termo de colaboracao.

4 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio

Oficial dos Municipios.

9.2 Etapa 1: A comissdo de selegdo enviara o plano de trabalho e demais informagées do atendimento
dos requisitos para celebracdo da parceria para o Controle Interno, Procuradoria Geral e a Secretaria de
Administracdo. Para a celebracdo da parceria, a comissdao de selecdo no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da homologacdo do resultado definitivo, apresentara o plano de trabalho (art. 25 do
Decreto n? 8.726, de 2016) e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016) para a secretaria vinculada ao

processo.
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9.1.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

9.2.2

a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o

projeto e com as metas a serem atingidas;

a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdao em rede;

a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas;

a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das acdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a

execucao do objeto;

os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38.

Além da apresentacdo do plano de trabalho, a comissdo de selecdo podera requisitar a OSC
selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, comprovagdo do cumprimento
dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacgGes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da

apresentagdo dos seguintes documentos:

curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicGes de ensino, redes, organiza¢Ges da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
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= Relagdao nominal atualizada dos dirigentes da OSC de acordo com o modelo no Anexo lll,

= Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta

de consumo ou contrato de locagao;

= Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizac¢do e seus dirigentes

nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V Declaracdo da Nao

Ocorréncia de Impedimentos;

Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagGes e outras condigOes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,

conforme Anexo Il Declaragdo sobre Instalagdes e Condig6es Materiais;

Comprovacdo de abertura ou de existéncia de conta corrente com a finalidade especifica para

movimentacdo dos recursos publicos em nome da organizacdo da sociedade civil;

Declaragao assinada pelo Presidente atual da entidade, conforme modelo no Anexo 1V,
responsabilizando-se pelo recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos que receber a

conta da parceria, bem como os da devida contrapartida;

Declaragcdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgdos da

Administragdo Publica Municipal, Estadual, Federal, conforme modelo no Anexo IX;

Comprovacdo de que a instituicdo dispde de pessoal habilitado para execucdo do Projeto, quando

assim exigir a natureza do objeto da Parceria.

9.1.2.  Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das

certiddes.

9.1.3.  As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidées que estiverem vencidas no
momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §49, do Decreto n?

8.726, de 2016).

9.2 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela secretaria

vinculada ao processo, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da
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parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias

descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

9.2.1.No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
secretaria vinculada ao processo devera consultar o toda a documentac¢do enviada pela comissdo

de habilitagao.

9.2.2. A secretaria vinculada ao processo examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

9.2.3.  Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, §29, do Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a
Administracdo Publica Municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos

termos do §3¢2 do art. 25 do mesmo Decreto.

9.2.4.Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33
e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a

celebracado de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.2.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento

podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.

9.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do

Decreto n? 8.726, de 2016).

9.3.2.  Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)

dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 32 e 42, do



9.4.

9.4.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Decreto n? 8.726, de 2016).

Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracgao.

9.4.1.A celebragao do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico,
as designagbes do Gestor da Parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia

dotacdo orcamentdria para execucdo da parceria.

9.4.1.1.Ap6s emissdo do parecer juridico pela procuradoria municipal e sanado possiveis
irregularidades, a secretaria vinculada ao processo convocara a OSC para assinatura do respectivo

termo de colaboracao.
A aprovacdo do plano de trabalho n3o gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25,

§59, do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
habilitacdo/celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

9.4.4. A OSC devera comunicar alteragGes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes,

quando houver (art. 26, §592, do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.5. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Didrio Oficial dos Municipios-
DOM. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014).

OBS: A partir da celebragdo da parceria, devera ser dada ampla publicidade/transparéncia a
todos os atos relativos a parceria, sob pena de suspensio da liberagdo dos recursos, a qualquer

tempo, caso nao estejam atualizados.

9.6 As prestac¢Oes de contas deverdo ser protocoladas mensalmente no Pré Cidaddo com indicagdo

de reféncia da Parcela.
10 PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
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sdo provenientes da funcional programatica:
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10.2. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes da
Secretaria de Assisténcia Social.

10.2.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver

consignada. (Art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §19, inciso Il, ambos do Decreto n2 8.726, de 2016).

10.2.2. As liberagOes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso em 12 (doze)

parcelas, que guardara consonancia com as metas da parceria

10.3. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos
arts. 35 a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessas legisla¢des, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de

cumpri-la, seja para evitar as sang¢oes cabiveis.

10.4. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n®

13.019, de 2014):
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remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo

terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor

total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

10.5. aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessdrios e essenciais a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais. Os equipamentos citados acima deverdo ser identificados
como bens adquiridos com recursos publicos, ndo podendo fazer parte de lancamentos
patrimoniais da entidade, devendo estar disponiveis e em bom estado de conservagdo para no caso

de encerramento atividades e/ou do vinculo, serem restituidos ao poder publico.

10.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga, de
drgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

10.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos

termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

10.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administra¢do publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao

repasse financeiro.

10.9. Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos poderdo ser solicitados pela

Administragdo Publica no final da parceria pactuada.
DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do(a) Municipio de
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Biguacu com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data

de publicacdo do Edital.

11.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacgoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas ou

o principio da isonomia.

11.4 O 6rgdo ou entidade publica municipal resolvera os casos omissos e as situacGes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cOes legais e os principios que regem a administracdo

publica.

11.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacado de
qualquer natureza.

11.6 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderda acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo

das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.7 A administragao publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.8 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacdo por parte da

administragao publica.

11.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
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Anexo | - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaracdo sobre Instalacdes e CondicGes Materiais

Anexo lll - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da

Entidade; —

Anexo IV - Declaracao de responsabilidade;

Anexo V -_Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos; Anexo VI - Minuta do Termo de
Colaboracao;

Anexo VII - Declaracdo que ndo emprega menor de idade;

Anexo VIl - Declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer érgaos

federais, estaduais e municipais;
Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboracdo.

Os
anexos das declara¢bes sao modelos de referéncia, ficando a critério da Instituicdao seguir ou nao

da forma que se apresenta, mas as informacdées contidas nos anexos devem ser informadas. —

Biguacu, 14 de fevereiro de 2025
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ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC estd ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

Biguagu, SC de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Il - DECLARAGCAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a (identificacdo da

organizacao da sociedade civil — OSC)

= dispde de instalagbes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.

ou
»= pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.
ou

= dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgao da sociedade civil adotara uma das trés redag¢des acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Biguacu, SC, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC



ANEXO Il - RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (identificacdo da organizacao da sociedade civil —

0SC), nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

> N&o hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

» Na&o contratard com recursos da parceria, para prestacdao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias;

» Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da
administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas

naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra



o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa ha OSC

Carteira de identidade, 6rgdo

expedidor e CPF

Endereco residencial,

telefone e e-mail

Biguacu SC,

de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal da (home da instituicdo), estabelecido (a) no

<YYo [T g =Tolo JN U PPRPPPPP inscrito no CNPJ

declaramos para os devidos fins que nos comprometemos a receber,

aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos pelo Municipio
de Biguacu, na forma de Termo de Colaboracdo. Para maior clareza, firmamos a

presente declaracao.

Biguacu SC, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO V - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2
8.726, de 2016, que a (identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC) e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n?

13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar

no territdrio nacional;
» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como

dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n2? 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas

“a” a“c”, da Lei n? 13.019, de 2014;

» Na&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da



esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsdavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n2

8.429, de 2 de junho de 1992.

Biguacu SC, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

de 2025.



ANEXO VI - DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A (Nome da Instituicdo), inscrita no CNPJ (Numero do CNPJ), localizada na

(Endereco Atual e Completo) por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.

(a) (Nome do Representante), portador (a) da Carteira de Identidade (Numero
da ID) e do CPF (Numero do CPF), DECLARA, para os devidos fins do disposto no

art. 79, inciso XXXIII da Constituicao Federal de 1988, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do
de aprendiz. ( Sim / N&o)

Biguagu SC, de de 2025.

Assinatura do Presidente ou Procurador



ANEXO VII - DECLARACAO DE QUE A ORGANIZAGAO NAO DEVE PRESTAGCOES DE CONTAS A
QUAISQUER ORGAOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

Declaro, que a INSHtUICA0....cuiiiiieeieee i, nao se encontra
com pendéncias em prestacdes de contas perante a qualquer 6rgdo ou
instituicdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou

Municipal, sob pena de aplicacdo das san¢des legais.

Biguacu SC, de de 2025.

Assinatura do Presidente ou Procurador



ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 XX/2025

TERMO DE
COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BIGUAGU
E A INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO  XXXXXX,
PARA 0OS FINS QUE
ESPECIFICA:

O Municipio de Biguagu, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 82.892.308/0001-53 doravante denominado Municipio de
Biguacu, neste ato representada por xxxxxx, Prefeito Municipal, (nacinalidade),
(estado civil), (profissdo), residente e domiciliado na Rua XXXXXXX, Bairro xxxx —
Biguagu/SC, Identidade XXXXXXXX, expedida pela(o) SSP/SC, inscrito no CPF/MF
sob 0 n2 XXXXXXXX, e de outro lado a Organizacao da Sociedade Civil Instituicdo
de XXXXX, entidade de Direito Privado, com sede e foro na cidade XXXXXX, na Rua
XXXX, bairro XXX, CEP XXXX , inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXXX, doravante
denominada OSC, neste ato representada por seu Presidente xxxx,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), residente e domiciliado na Rua xxxx, n®
Xxxxx, bairro xxxx, Identidade n2 xxxxxx, expedida pela SSP/SC, e inscrita no
CPF/MF n2 xxxxxx, resolvem, com base na Lei Federal n2 13.019 de 31, de julho
de 2014, com alteracdes advindas da Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
celebrar o presente Termo de Colaboracdo mediante as clausulas e condicGes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Colaboracado, decorrente da Dispensa de

Chamamento Publico n2 01/2025, tem por objeto o apoio financeiro a beneficiaria



para atendimento de despesas com a manutencao dos servicos de acolhimento
de criancas encaminhadas pela Vara da Infancia ou Conselhos Tutelares da
Comarca de Biguacu, atendendo suas necessidades basicas de alimentacao,
higiene, salde, vestudrio e moradia, a qualquer hora do dia ou noite, bem como
amparo e fortalecimento dos vinculos familiares, objetivando a reintegracdo a sua
familia de origem ou inser¢do em familia substituta. Competem, ainda, todos os
servicos do plano de trabalho aprovado pelo Municipio e parte integrante deste
Termo de Colaboragao.

2. Rege-se, este termo, pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de
2014, e Decreto Municipal 105, de 21 de junho de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
1. Integram este instrumento, independente de transcri¢do, o
Plano de Trabalho proposto pela OSC, bem como toda documentacdo técnica que

deles resultem, cujos termos os participantes acatam integralmente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES GERAIS

1. S3o obrigacbes dos Participes:

| — sdo obrigacdes do Municipio:

a) transferir 3 OSC os recursos financeiros previstos para a
execucdo deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programacgao
orcamentaria e financeira estabelecida no cronograma de desembolso a previsto
na clausula quinta deste Termo.

b) acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucdo
do objeto deste Termo de Colaboragdo, comunicando a OSC quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de
ordem técnica ou legal, bem como suspender a liberacdo de recursos, fixando o
prazo estabelecido na legislagdo pertinente para saneamento ou apresentagao de
informacdes e esclarecimentos;

¢) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos
termos do inc. XI, art. 22 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de
inexecucdo por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil, exclusivamente

para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio



e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do inc. |, art. 62 da Lei
n? 13.019, de 31 de julho de 2014;

e) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do
objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisacdao, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o Municipio assumir essas
responsabilidades, nos termos do inc. Il, art. 62 da Lei n213.019, de 31 de julho de
2014;

f) reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, evidéncias de
irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pelo Municipio ou pelos érgaos de controle interno ou externo, comunicando o
fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014;

g) prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracdo,
antes do seu término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art.
55, pardgrafo Unico, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

h) publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de
Colaboracdo; e

i) analisar as presta¢des de contas parciais e final relativas a este
Termo de Colaboracdo, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovag¢ao ou nao,
na forma proposta nos art. 66 e 67 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il — da Organizacdo da Sociedade Civil:

a) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano
de Trabalho aprovado pelo Municipio, adotando todas as medidas necessarias a
correta execucdao deste Termo de Colaboracdo, observado o disposto na Lei n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n2 105, de 21 de junho de
2018;

b) aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho

exclusivamente no objeto do presente Termo de Colaboragao;



c) executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucdo do
objeto pactuado no Termo de Colaboragao, inclusive os servigos eventualmente
contratados, observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no
Plano de Trabalho;

d) elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado,
reunir toda documentacdo juridica e institucional necessdria a celebragdo deste
Termo de Colaboragao;

e) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo
art. 45 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014;

f) apresentar Relatdrio de Execu¢do do Objeto de acordo com o
estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos
projetos e da execugdao dos produtos e servigcos contratados, em conformidade
com as normas brasileiras, acfes e atividades, determinando a correcao de vicios
que possam comprometer a fruicdo do beneficio pela populagdo beneficidria,
guando detectados pelo Municipio ou pelos érgados de controle;

h) submeter previamente ao Municipio, qualquer proposta de
alteracdo do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

i) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este
Termo de Colaboracdo em conta especifica, aberta em instituicdo financeira
oficial, federal ou estadual, inclusive os resultantes de eventual aplicacdo no
mercado financeiro, bem assim aqueles oferecidos como contrapartida,
aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedagcbes constantes neste
instrumento relativas a execugdo das despesas;

j) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente
aos recursos financeiros fixados neste instrumento, indicados na clausula atinente
ao valor e a dotagdo orcamentaria;

k) realizar todos os atos e os procedimentos relativos a
formalizacdo, execucdo, acompanhamento, prestacdo de contas e demais
informagBes, quando couber, incluindo regularmente as informacdes e os
documentos exigidos pela Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, mantendo-o

atualizado;



[) estimular a participacdo dos beneficidrios finais na
implementac¢ao do objeto do Termo de Colaboragao, bem como na manutengao
do patrimonio gerado por esses investimentos;

m) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e
gualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

n) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos
para os dispéndios relativos a este Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez)
anos, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014;

o) facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo do Municipio, permitindo-
Ihe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as
informagdes e os documentos relacionados com a execugdo do objeto deste
Termo de Colaboragcdo, especialmente no que se refere ao exame da
documentacdo relativa aos contratos celebrados;

p) permitir o livre acesso de servidores municipais e dos 6rgdos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos
e informagdes referentes a este Termo de Colaboragao, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, nos termos do art. 10 da Lei n? 13.019, de 31 de
julho de 2014;

r) prestar contas ao Municipio, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracdo, nos termos do capitulo IV da
Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n2 8.726, de
27 de abril de 2016;

s) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto
no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao
da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

t) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo do

Municipio em toda e qualquer a¢do, promocional ou ndo, relacionada com a



execucdo do objeto descrito neste Termo de Colaboracdo e, a poér a marca do
Municipio de Biguacgu, nas placas, painéis e outdoors de identificacdo dos projetos
custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo de Colaboracao,
conforme modelo-padrdao anexo | deste Termo de Colaboracdo, cujo arquivo
eletronico devera ser solicitado via correio eletronico a Administragdo Municipal.

u) operar, manter e conservar adequadamente o patriménio
publico gerado pelos investimentos decorrentes do Termo de Colaboragdo, apos
sua execuc¢do, de modo a assegurar a sustentabilidade do projeto e atender as
finalidades as quais se destina;

v) manter o Municipio informado sobre situagbes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execug¢do do
Termo de Colaboragdo e prestar informagGes sobre as a¢des desenvolvidas para
viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizagao.

w) permitir o ente Municipal, bem como aos drgdos de controle
interno e externo, o acesso a movimentacdo financeira da conta especifica
vinculada ao presente Termo de Colaboracao;

X) ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dar ciéncia aos érgdos de controle e, havendo fundada suspeita de
crime ou de improbidade administrativa, cientificar o Ministério Publico;

y) garantir a manutenc¢do da capacidade técnica e operacional
necessaria ao bom desempenho das atividades; e

z) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Termo
de Colaboragdo, neste ato fixado em RS xxxxxxx (xxxxx), referem-se ao
acolhimento xxx individuos ao valor individual de RS xxxx (xxx) pelo periodo de 12
meses previstos no plano de trabalho pela instituicdo; serdo pagos de acordo com
o cronograma de desembolso constante na cldusula quinta; e correrdo por conta
da Lei Orgamentaria Anual com a seguinte classificagdo: Protec¢do Social Especial -
Acdo: xxxx - Referéncia: xxx - Fonte: xxxx, através do Grupo de Natureza de

Despesa: 3335000 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos:



| — caso a OSC atenda menos de xxx individuos, os recursos serao
repassados de forma integral referente a quantidade de vagas contidas neste
Termo;

Il - ndo serd exigida contrapartida da OSC.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS

1. Os recursos financeiros relativos ao repasse do Municipio, serdo
depositados na conta corrente especifica na instituicdo financeira determinada
pela administragdo publica, como disposto no art. 51 da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014.

2. Os recursos serao liberados de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, em conformidade com o numero de
parcelas e prazos estabelecidos no cronograma de desembolso a seguir
demonstrado, que guardara consonancia com as metas, fases e etapas de
execucdo do objeto do Termo de Colaboragdo, ficando condicionado, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 31 de julho

de 2014:

DATA VALOR

xx/xx/2025 RS xxxxx




3. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagao
em finalidade diversa.

4. Os rendimentos auferidos das aplicacGes financeiras serdo
obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Colaboracdo e aplicados,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante solicitacdo fundamentada
da OSC e anuéncia prévia do Municipio, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por
prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis

conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

1. O presente Termo de Colaboragdo deverda ser executado
fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

| - é vedado a OSC:

a) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em
finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
integrante de quadro de pessoal de érgdo ou entidade publica da administracao
direta ou indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas
hipoteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; e

c) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo
de Colaboracao, salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente
do Municipio e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua
vigéncia;

Il — toda a movimentagdo de recursos serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.



lll - em casos excepcionais, demonstrada a impossibilidade fisica
de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, serd admitida a realizacdo de

pagamentos em espécie.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor
privado para a realizacdo de compras e contratagdes de bens e servicos com
recursos transferidos pelo Municipio.

2. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizagdao da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja
superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do
valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

3. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servicos notas/cupons fiscais, conforme
legislacdo vigente. Caso ndo haja previsdo de documento especifico na legislacdo
fiscal, deve-se apresentar recibos que contera, no minimo, a descri¢ao precisa e
especifica do objeto, nome, endereco, nimero do documento de identidade e do
CPF/CNPJ do emitente, valor pago (numérico e por extenso) e a discriminacdo das
deducdes efetuadas, se for o caso.

4. Caso o Municipio disponibilize sistema especifico, a OSC devera
registrar os dados referentes as despesas realizadas, inserindo as notas,

comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pelo
Municipio por meio de a¢des de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

2. As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise
das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagcGes da conta bancdria especifica da parceria, além da
verificagdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes

relacionadas a parceria.



3. O Municipio designard servidor publico que atuara como gestor
da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo
designar também fiscais que fardo o acompanhamento da execuc¢do e com visitas
in loco.

4. O Municipio realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para a
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas,
hipétese em que a OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 3
(trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita.

5. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd
circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e poderad ensejar a revisdo do
relatério, a critério do érgao ou da entidade do Municipio;

6. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pelo Municipio, pelos drgdos de controle

interno e externo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é até xxxxxxxx,
a partir da data de sua publicacao, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e
condicdes previstos no art. 55 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014:

| - mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
desde que autorizada pelo Municipio;

Il - de oficio, por iniciativa do Municipio, quando der causa a
atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

Il — a prorrogacdo da vigéncia prevista no inciso | apenas serd
admitida, mantidas as demais clausulas do Termo de Colaboracdo, desde que seja
devidamente formalizada, justificada e previamente autorizada pelo Municipio,
considerando as seguintes situacdes:

a) alteragdo do Plano de Trabalho sugeridos pelo Municipio para

aperfeicoamento dos processos e dos resultados previstos;



b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execuc¢do do
Plano de Trabalho; e

c) ampliacdo de metas e etapas com aumento das quantidades

inicialmente previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

1. Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em
qualguer de suas cldusulas e condi¢Bes, exceto quanto ao seu objeto, com as
devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término,
observado o disposto no art. 57 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

2. Os ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integrardo o
Plano de Trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela

autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

1. As prestac¢Oes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter
elementos que permitam ao Municipio avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas, sendo considerada a
verdade real e os resultados alcancados. Os dados financeiros serdao analisados
com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

2. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos, para o Municipio, de forma parcial, com base no cronograma de
desembolso, no prazo de até 60 (sessenta dias), contados do recebimento de cada
parcela. Ndo sera admitido o repasse de uma parcela quando houver 2 (duas)
parcelas sem prestacao de contas parcial.

3. As prestacGes de contas parciais observardo a forma de
apresentacdo da IN TCE/SC 14/2012 e IN TCE 33/2024 e servirdo como base para
a prestacao de contas final.

4. Para fins de prestacdo de contas final (observado o que dispde

0 § 29, art. 67 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014), a OSC devera apresentar



relatdrio de execucdo do objeto e relatério de execucgao financeira, que contera
no minimo, as seguintes informac&es e documentos:

| - relatorio de Execucdo do Objeto:

a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de
que trata a prestacao de contas;

b) descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

c) os documentos de comprova¢do do cumprimento do objeto,
como lista de presenca, fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovacdo do cumprimento da
contrapartida, quando houver;

e) informagles sobre os impactos econdmicos ou sociais das
acGes desenvolvidas;

f) informagdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que
podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade
publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros;

g) informagOes sobre a possibilidade de sustentabilidade das
acdes apods a conclusdo do objeto;

h) justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das
metas, quando for o caso e as medidas para ajustamento.

I - relatério de Execugdo Financeira:

a) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas
realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da
observancia do plano de trabalho;

b) comprovante da devolug¢do do saldo remanescente da conta
bancdria especifica, quando houver;

c) extrato da conta bancaria especifica;

d) memoaria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados,
guando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos,
inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor

e indicacdo do produto ou servico;



g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

5. A analise do relatdrio de execugdo financeira serd feita pela
Administragdo Publica e contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela
verificacdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por
item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;

Il - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da
correlagdo entre as despesas constantes na relacdao de pagamentos e os débitos
efetuados na conta corrente especifica da parceria.

6. A analise da prestagdao de contas final pela Administragao
Publica Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que
devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho e considerara:

| - os relatdrios parciais e finais de execucdo do objeto;

Il - os relatdrios parciais e finais de execugao financeira;

Il - relatério de visita técnica in loco, quando houver;

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

7. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer
técnico, avaliara os efeitos da parceria.

8. A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da data de pagamento da ultima parcela da parceria para entregar o
relatdrio de execucdo do objeto e de execucdo financeira para o Municipio.

9. O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final
embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

| - aprovagdo das contas, que ocorrerd quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas da parceria;

Il - aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando,
apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, forem constatados
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
danos ao erario; ou

Il - rejeicao das contas, que ocorrerd nas seguintes hipdteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas



estabelecidos no plano de trabalho;

c) danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado,
vedada a subdelegacao.

10. A OSC serd notificada da decisdo da autoridade competente e
podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade
que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias,
encaminhard o recurso ao Prefeito Municipal, para decisdo final no prazo de 30
(trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

11. Exaurida a fase recursal, o Municipio devera:

| - no caso de aprovag¢dao com ressalvas da presta¢do de contas,
notificar a OSC as causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC
para que, no prazo de 30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados
com a irregularidade ou inexecuc¢do do objeto apurada ou com a prestacdo de
contas ndo apresentada.

12. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas
possui cardter preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sanc¢Ges.

13. No caso de rejeicdio da prestacdio de contas, o nao

ressarcimento ao erdrio ensejara:

| - a instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da

legislacdo vigente; e

Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

14. O prazo de andlise da prestacio de contas final pelo
Municipio, sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento

do relatério final de execucdo do objeto, podendo ser prorrogado,



justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300
(trezentos) dias.

15. O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual
prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos
publicos e celebre novas parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data
posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou

destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado ou
rescindido a qualquer tempo, por qualquer dos participes, desde que comunicada
esta intencdo a outra parte no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os
participes responsdveis somente pelas obrigacGes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

2. O Termo de Colaboragdo sera rescindido unilateralmente pelo
Municipio nas seguintes hipdteses:

a) quando os recursos depositados em conta corrente especifica
ndo forem utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo Municipio.

b) caso haja irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste
Termo de Colaboracdo, a OSC devera restituir, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes.

2. Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

| — o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros
depositados na conta bancaria especifica, inclusive o proveniente das receitas
obtidas nas aplicagGes financeiras realizadas e nao utilizadas no objeto pactuado;

Il - os valores relacionados a irregularidade ou inexecucdo

apurada ou a prestacdo de contas nado apresentada;



Il — o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na
hipétese de dissolucdo da OSC ou quando a motivacdo da rejeicdo da prestacdo
de contas estiver relacionada ao uso ou aquisi¢cdo desses bens.

3. Alinobservancia ao disposto nesta Cldusula enseja a instauragdo
de Tomada de Contas Especial, conforme art. 52 da Lei n2 13.019, de 31 de julho
de 2014.

4. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados

mediante atualizagdo monetadria, acrescido de juros equivalentes a taxa Selic.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DA TOMADA
DE CONTAS ESPECIAL

1. Nos termos do art. 73 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes san¢oes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nado
superior a 2 (dois) anos; e

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Municipio, que serd concedida
sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

2. O Municipio determinara a instauracdo da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipéteses:

| - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria e a OSC ndo
devolva os valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo
apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada no prazo determinado; e

Il - no caso de rejeicao da prestagao de contas, caso a OSC nao
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao

do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

1. Os bens remanescentes na data da conclusao ou extingao do
presente Termo de Colaboracgao, e que, em razao deste, tenham sido adquiridos,
produzidos, transformados ou construidos serdo de propriedade da OSC, ndo
sendo permitida sua utilizagdo em qualquer outra a¢cdo que nao esteja dentro do
escopo do objeto pactuado.

2. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade
dos bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes
procedimentos:

| - ndo serad exigido ressarcimento do valor relativo ao bem
adquirido quando a motiva¢do da rejeicdao ndo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicdo; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser
computado no calculo do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivacdo da
rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

3. Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da
parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser
computado no calculo do valor a ser ressarcido.

4. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdao da parceria, o
bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipdtese
de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Declara a entidade que possui experiéncia prévia na realizacao,
com efetividade, do objeto da parceria, bem como instalacGes, condi¢Ges
materiais e capacidade técnica e operacional adequados para desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos e o cumprimento das metas estabelecidas.

2. Declara a entidade que ndo estd impedida de celebrar este
termo, ndo estando enquadrada nos itens dispostos pelo art. 39 da Lei 13.019, de
31 de julho de 2014.

3. Fica designado como Gestor do presente Termo, XXXXXXXX —

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.



CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos
aditamentos que impliquem alteracdo de valor ou ampliacdo da execuc¢do do
objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da

respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

1. Os participes obrigam-se a resolver administrativamente
eventuais duvidas e controvérsias decorrentes do presente ajuste. Ndo logrando
éxito a solucdo administrativa, serd competente para dirimir as questGes
decorrentes deste Termo de Colaborag¢do o foro da Comarca de Biguacgu.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes
obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos no presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, que vdo assinadas pelos participes,

para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Biguacgu, xx de xx de 2025.

Prefeito Municipal de Biguagu

Presidente da Instituicao
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