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EDITAL N° 005/2025/SEMED

APOIO A QUALIFICACAO: CLASSIFICACAO DE SERVIDORES
PARA FINS DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS- GRADUACAO

Dispbe sobre os procedimentos de classificacdo para fins de
concessdo de afastamento integral para pos-graduacdo, com
concessao de substituto, aos servidores do Magistério Publico
Municipal de Biguacu, inscritos em programas de pos-graduacao
stricto sensu ou que realizardo estagio de poés-doutorado e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUACU, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o processo de classificacdo para fins de concesséo de
afastamento integral para pds-graduacao, com concessao de substituto, aos servidores
do Magistério Publico Municipal de Biguacu, inscritos em programas de pés-graduacéo

stricto sensu ou que realizardo estagio de pdés-doutorado.

Art. 1° O presente edital objetiva classificar servidores efetivos do magistério
publico municipal de Biguacu interessados em afastar-se integralmente de suas
atividades para a realizacdo de cursos de mestrado, doutorado e estagio de pos-

doutorado.
Art. 2° Como objetivos especificos do presente Edital constam:

a) Incentivar a qualificacdo dos servidores do magistério publico municipal de

Biguacu, elevando os indices de titulagdo de seu quadro;

b) Estabelecer uma sistematica de classificacdo para orientar a concessao de
afastamento integral para poés-graduacdo stricto sensu e estagio de poés-

doutorado;

c) Conhecer as demandas de afastamento dos servidores para pos-graduacéo e
estagio de pos-doutorado, permitindo a Secretaria Municipal de Educacao
planejar agbes em sintonia com as necessidades da Instituigéo;

d) Viabilizar a participagéo de servidores do magistério publico municipal de Biguacu

em estagio de pbés-doutorado;

e) Instrumentalizar decisbes dos gestores quanto ao afastamento integral de



servidores para pos-graduacgdo stricto sensu e estagio de pos-doutorado com a

concessao de servidores substitutos.

DOS PRECEITOS LEGAIS

Art. 3° O presente Edital encontra-se regido pelos termos da Lei Complementar
n° 218, de 21 de junho de 2022, que acrescentou dispositivos na Lei Complementar n°
54, de 4 de julho de 2012 e que foi regulamentada pelo Decreto n® 180, de 21 de
setembro de 2022.

Art. 4° Os requisitos para participacédo neste Edital sdo previstos no item 3, que
serdo avaliados pelo Comité Avaliacdo designado para este fim, nos termos do art. 160,
inciso IX, 8§ 1° da Lei Complementar n® 54/2012.

Art. 5° O curso de pos-graduacéo stricto sensu no qual o servidor realizara seus

estudos de mestrado ou doutorado devera ser reconhecido pela CAPES.

Art. 6° Os servidores beneficiados pelo afastamento integral terdo que
permanecer no exercicio de suas func¢des, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do

afastamento concedido.

Art. 7° Caso o servidor venha a solicitar vacancia do cargo, exoneracao do cargo,
licenca para tratar de interesses particulares ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia, devera ressarcir o Municipio de Biguacu, na forma estabelecida
no artigo 160, inciso IX, § 7° da Lei Complementar n° 54/2012, dos gastos com seu

aperfeicoamento.

Art°. 8° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no Art.6° deste Edital, salvo na
hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do Prefeito Municipal.

DOS REQUISITOS

Art. 9° Este edital € direcionado aos servidores efetivos e estaveis do magistério

publico municipal de Biguacu que atendam aos seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo e estavel pertencente ao quadro do magisteério publico

municipal de Biguacu;



b) N&o ter se afastado para Licenca para Tratar de Interesses Particulares nos
2 (dois) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento;

c) Nao ter se afastado para participacdo em programa de poés-graduacao
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitacéo de afastamento;

d) Na&o ter se afastado para gozo de licenga-prémio nos 2 (dois) anos anteriores
a data da solicitacédo de afastamento;

e) Nos casos de afastamento para pds-doutorado, ser servidor titular de cargo
efetivo na Prefeitura Municipal de Biguacgu ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo
de estagio probatorio, e que ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou para participacdo em programa de pés-graduacdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento;

f)  Ter curriculo Lattes atualizado;

g) Estaraprovado no processo de avaliacdo de desempenho vigente;

h)  N&o ocupar Cargo Comissionado ou Funcédo Gratificada na data de inicio
do afastamento pretendido;

i)  Ter apresentado documento de certificagdo do ultimo afastamento
usufruido, quando existir;

j) Tempo trabalhado ap6s o retorno do Uultimo afastamento para pos-
graduacao, quando existir, ser igual ou superior a duragao do afastamento usufruido;

k) N&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar.

DA CLASSIFICACAO

Art. 10 Este edital ndo concede o direito de contratacdo de servidor substituto,
nem o afastamento para poéds-graduagdo ou estdgio de pos-doutorado, mas €
classificatorio para a possivel efetivacdo destes. A contratacdo de servidores substitutos

estara condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios.

Art. 11 Este edital classifica os candidatos e, dependendo da disponibilidade
orcamentéria, poderdo ser afastados integralmente com concessdo de servidor
substituto até um total de 04 (quatro) servidores, sendo: 03 (trés) servidores para

realizacdo de mestrado ou doutorado e 01 (um) servidor para realizacéo de estagio de



po6s-doutorado.
Art. 12 A lista de classificacdo devera respeitar o quantitativo maximo, que podera
ser concedido o afastamento integral, de servidores, conforme Quadro 1.

Quadro 1: Quantitativo maximo de possiveis afastamentos, para este

semestre, condicionado a disponibilidade orcamentério-financeira.

Servidores N° de Servidores
Professor |, Professor Il e Professor lli 02 (dois)
Professor Auxiliar de Ensino, Especialista em Assuntos 02 (dois)

Educacionais, Técnico em Educacédo, Professor Auxiliar de
Sala e Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

Art. 13 Os afastamentos integrais com concesséo de servidor substituto, caso
haja disponibilidade orcamentaria, ocorrerdao respeitando a ordem de classificacdo dos

candidatos e o quantitativo maximo de servidores, conforme Quadro 1.

Art. 14 Serdo atendidos primeiramente os afastamentos para mestrado e
doutorado e, caso haja disponibilidade orcamentéaria, na sequéncia serdo atendidos os

afastamentos para pés-doutorado.

Art. 15 Em caso de uma categoria nao utilizar o seu quantitativo, este podera ser
remanejado respeitando a ordem geral de classificacdo do Edital e considerando os
servidores que foram classificados e ndo foram contemplados com servidor substituto da

outra categoria.

Art. 16 Para o afastamento de servidores para estagio de pés-doutorado com
concessao de substituto é necessario que o candidato atenda de forma acumulativa a
todos os requisitos do Art. 9° e Art. 29 e haja disponibilidade orgcamentaria para a

contratacao dos servidores substitutos.

Art. 17 As novas solicitacbes de afastamento integral para o semestre 2025/1
sem a concessao de servidores substitutos, que vierem a ser efetivadas, devem

obrigatoriamente respeitar a ordem de classificacdo deste Edital.

Art. 18 Caso o candidato ndo protocole os documentos necessarios no prazo
citado no calendario do Edital ter4 sua situacdo considerada como desistente, sendo
desclassificado do Edital e o quantitativo de servidor substituto passara ao proximo

candidato da lista.

Art. 19 Os novos candidatos classificados, a partir da situacéo descrita no Art. 18,



terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para protocolo da documentacdo no Pré-Cidadéao,
contados a partir da comunicagcdo da Geréncia de Recursos Humanos, sendo

considerado desistente o candidato que ndo atender a este prazo.

DO PERIODO DE VIGENCIA DO AFASTAMENTO

Art. 20 A classificacdo por este edital que resultar em concesséo de servidor
substituto para afastamento integral ter4 validade a contar a partir de 2025/1,

dependendo da modalidade de solicitacdo do candidato, de até:
a) dois anos para o caso de mestrado;
b) quatro anos para o caso de doutorado;
C) umano para o caso de estagio de pés-doutorado.

Art. 21 O prazo do afastamento, com concessdo de servidor substituto, sera
estabelecido a partir da andlise das informacgfes preenchidas no formulario de inscrigcdo
e dos documentos comprobatdrios anexados ao mesmo, em concordancia com as
normas estabelecidas neste Edital e considerando o prazo ja cursado no programa stricto

sensu, quando for o caso.

DA SUBMISSAO DA PROPOSTA E APOIO CONCEDIDO

Art. 22 A submissao de propostas a este Edital deve ser realizada utilizando-se

do formulario eletrdnico junto ao link:_https://forms.gle/9Wa5ssPB1QsRSdKh6 .

Art. 23 Ao formulério eletrbnico on-line deverdo ser anexadas as coOpias
digitalizadas dos documentos listados no Anexo 2 deste Edital, de acordo com a
modalidade de solicitacdo, em arquivo unico e em formato .pdf, contendo no maximo
10 MB.

Art. 24 Os dados informados no formulario eletrénico, de acordo com o Anexo 2

deste Edital, que nao tiverem documentos comprobatorios ou cujas informacdes nao


https://forms.gle/9Wa5ssPB1QsRSdKh6

sejam suficientes para validar a informacao ou estejam em condig¢des ilegiveis, ndo serdo

contabilizados na pontuacéo do respectivo item.

Art. 25 Caso o Comité de Avaliacdo julgue necessario podera, a qualquer
momento, solicitar os documentos originais citados no Anexo 2 ou conferir as
informacdes declaradas e aquelas registradas no curriculo Lattes do pesquisador,

promovendo, se necessario, o0 ajuste da pontuacao.

Art. 26 Para efeito de comprovacdo de preenchimento e envio do formulario
eletrbnico, sera observada a data/hora constante no servidor de internet da Prefeitura de

Biguacu.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Educacédo ndo se responsabiliza por fatores de
ordem técnica que impecam o preenchimento do formulario eletrénico on-line e o envio

dos documentos digitalizados.

Art. 28 N&o seréo aceitas propostas entregues pessoalmente pelos proponentes,
por e-mail ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido no Art. 22, sendo
obrigatério o preenchimento e envio do formulario eletrénico on-line, respeitando-se 0s

prazos estabelecidos neste Edital.

Art. 29 Os servidores candidatos ao afastamento integral para estagio de pos-
doutorado devem realizar sua inscricdo também utilizando o formulario eletrénico
disponivel, anexando cépias digitalizadas dos documentos listados no respectivo item do
Anexo 2 deste Edital.

DO CALENDARIO DO EDITAL

Atividade Data
Lancamento do Edital 13/01/2025
Data de inicio para envio das 03/03/2025
propostas
Data limite para envio das propostas 07/03/2025
Andlise das solicita¢des recebidas 10 e 11/03/2025

Divulgacéo do Resultado Parcial 12/03/2025
Prazo para interposigéo de recursos Até as 18h do dia 13/03/2025

Homologacao do Resultado Final 14/03/2025

Prazo para protocolo do processo no 19/03/2025

Pro-Cidadao

Art. 30 O candidato contemplado com a possibilidade de concesséo de servidor



substituto que n&o protocolar o processo de afastamento para mestrado ou doutorado no
Pro-Cidadao, até a data limite estabelecida no cronograma deste Edital, perdera o direito
a concessao de substituto, sendo este disponibilizado ao proximo candidato classificado,

sendo este informado por e-mail pela Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 31 O candidato contemplado com a possibilidade de concesséo de servidor
substituto que n&o protocolar o processo de afastamento para estagio de pos- doutorado
no Pro-Cidadédo, até a data limite estabelecida no cronograma deste Edital, perdera o
direito & concessdo de substituto, sendo esta disponibilizada ao préximo candidato
classificado no Edital e, em ndo havendo candidatos para estagio de pds- doutorado, a
concessao de substituto sera disponibilizada aos candidatos da classificacdo geral do
mestrado e doutorado, sendo este informado por e-mail pela Geréncia de Recursos

Humanos.

DA ANALISE E JULGAMENTO DAS SOLICITACOES

Art. 32 A analise e o julgamento das solicitagdes serdo feitos por um Comité
Avaliador, constituido por meio de portaria, com representantes da Secretaria Municipal

de Educacéo.

Art. 33 Os critérios a serem avaliados constam no Anexo 1 deste Edital e

preconizam:

a) Para Mestrado e Doutorado: o nivel de pés-graduacao pretendido; o tempo
de servico, como efetivo, no magistério publico municipal de Biguacu; a fase de
desenvolvimento do trabalho de poés-graduacdo e o conceito CAPES do programa

pretendido.

b) Para estagio de pés-doutorado: o local de realizacdo (Brasil ou Exterior); ter
ou néo realizado estagio de pds-doutorado; o tempo decorrido desde a finalizacdo do
doutorado (Desde a data de defesa até a data de submissdo deste Edital); producdo
académica (no periodo constante no item V do Anexo 1) e ter sido contemplado com
bolsa em edital promovido por agéncia publica do pais ou por agéncia equivalente no

exterior.

Art. 34 Na analise do tempo de servico, somente sera considerada a atuacao

como efetivo, no magistério publico municipal de Biguacu, computado até a data limite



do periodo de envio das propostas a este Edital.

Art. 35 Na analise da fase de desenvolvimento do trabalho de pds-graduacéao
sera considerada a pontuacao dos itens: Sem processo de aceite no programa; Aceito
no programa; Realizando os Créditos; Créditos concluidos; Créditos concluidos e
qualificacdo realizada e Fase de defesa. Os itens: Realizando os Créditos; Créditos
concluidos; Créditos concluidos e qualificacao realizada e Fase de defesa somente seréo
considerados quando o proponente comprovar que esta regularmente matriculado no

programa.

Art. 36 Para os casos em que o curso de mestrado ou doutorado pretendido seja
de uma instituicdo estrangeira, o Comité de Avaliacdo tera a atribuicdo de estabelecer

um conceito CAPES equivalente, com base no mérito da Instituicao.

Art. 37 A classificacao final dos candidatos sera estabelecida de acordo com a
somatdria da pontuacdo de cada um dos itens avaliados, em conformidade com o0 Anexo
1 deste Edital, sendo dividida em candidatos para mestrado ou doutorado e candidatos
para estagio de pdés-doutorado.

Art. 38 Caso ocorra empate na pontuacgéao total de dois ou mais candidatos para

mestrado e doutorado, serdo utilizados como critérios de desempate, pela ordem:
a) Maior pontuacdo no item Il do Anexo 1 (para mestrado e doutorado);

b) Maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de
Biguacu;

c) Maioridade.

Art. 39 Caso ocorra empate na pontuacéo total de dois ou mais candidatos para
estagio de pés-doutorado, serdo utilizados como critérios de desempate, pela ordem:

a) Maior pontuacao no item Il do Anexo 1 (para estagio de pds-doutorado);
b)  Maior pontuagéo no item V do Anexo 1 (para estagio de p6s-doutorado);

c) Maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de

Biguacu.



DO RESULTADO FINAL

Art.40 Para o caso de mestrado e doutorado, o resultado sera divulgado em uma
lista de classificacdo, em ordem decrescente da pontuacao obtida, indicando: o nome, a
instituicdo de lotacdo do servidor, o programa de pos-graduacao, a Instituicao pretendida,

a pontuacao em cada um dos itens e a pontuacgao total.

Art. 41 Para o caso de estagio de pos-doutorado, o resultado sera divulgado em
uma lista tnica de classificacao que indicard o nome, a instituicéo de lotacéo do servidor,

a Instituicdo pretendida, a pontuagdo em cada um dos itens e a pontuagéao total.

Art. 42 Apoés a divulgacéao do resultado parcial, os candidatos poderéo apresentar
recurso ao mesmo. O recurso deve ser submetido, dentro do prazo estabelecido no
calendario do Edital, utilizando-se do formulario eletrébnico disponivel junto ao link:
https://forms.gle/gkiQRAGrXdvfAJKi9 .

Art. 43 Os pedidos de recurso encaminhados serdo avaliados pelo Comité de
Avaliagdo, que analisara e responderd, de forma individual e privativa, a cada um deles.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44 Todas as concessdes de afastamentos, com ou sem substituto, estaréo
condicionadas a disponibilidade de recursos orgcamentarios para a contratacdo de
servidores substitutos e ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos no Decreto n°
180, de 21 de setembro de 2022.

Art. 45 Para manter o afastamento, os servidores ja contemplados em editais
anteriores deverao seguir os tramites e requisitos do Decreto n° 180/2022, que trata dos
casos de continuidade, sob pena de ndo continuar com o afastamento. A concessao
de servidor substituto serd mantida desde que o servidor ndo tenha ultrapassado os

limites estipulados no Edital no qual o mesmo tenha sido contemplado.

Art. 46 Durante o periodo de vigéncia do afastamento o servidor ndo podera
receber recursos de qualquer natureza, dada a dedicacdo exclusiva exigida durante o
periodo de afastamento para atividades junto ao programa de pds-graduacao ou estagio

de pés-doutorado.

Art. 47 As informacdes fornecidas no formulario eletrénico de inscricdo e o seu

correto preenchimento séo de responsabilidade exclusiva do servidor proponente.


https://forms.gle/gkjQRAGrXdvfAJki9

Art. 48 A submissdo ao formulario eletrénico implicara na tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o servidor ndo podera alegar

desconhecimento.

Art. 49 Apos a homologacéo do resultado final e estabelecida a disponibilidade
orcamentaria para a contratacdo de servidor substituto, sera divulgada a relacdo dos
possiveis candidatos contemplados com afastamento integral com concessao de
substituto e estes deverdo protocolar seu processo de afastamento junto ao Pro-
Cidadao, conforme o prazo estabelecido no calendério deste Edital, para que 0 mesmo
possa ser analisado em tempo habil pela Geréncia de Recursos Humanos, de acordo com
o Decreto n® 180/2022. O ndo cumprimento deste protocolo no prazo estabelecido

implica na desclassificacdo do candidato do resultado final do Edital.

Art. 50 De acordo com o Decreto n° 180/2022, a solicitacdo de afastamento para
pos- graduacédo devera ser instruida com uma série de documentos. A ndo apresentacao
de qualquer dos documentos listados no Art. 11 do referido Decreto implica na
desclassificacdo do candidato do resultado final do Edital.

Art. 51 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos

resultados e das etapas deste processo seletivo.

Art. 52 Em caso de desisténcia, o candidato classificado devera formalizar a sua
decisdo, via e-mail, a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Educacéo.

Art. 53 Os servidores interessados em se afastarem para estagios sénior ou pos-
doutoral, mesmo que ainda nao foram contemplados com bolsa de fomento, deveréo

participar deste Edital, conforme Decreto n® 180/2022.

Art. 54 Este edital é valido apenas para os afastamentos a serem iniciados no
semestre 2025/1.

Art. 55 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Avaliagéao.

Biguacu, 13 de janeiro de 2025.

Documente assinado digitalmente

b GUSTAVO SILVA SAGAS
g ! Data: 13/01/2025 19:01:13-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PROF. GUSTAVO SILVA SAGAS
Secretario Municipal de Educacao



ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS PARA
MESTRADO E DOUTORADO

Item I: Nivel de P6s-Graduacéo Pretendido

Opcoes Pontuacao
Mestrado 50
Doutorado 35

Item Il: Tempo de Servico como efetivo no magistério publico municipal de

Biguacu

Opcoes Pontuacao

Até 03 anos 05

3 anos < Tempo < 5 anos 20

5 anos < Tempo < 8 anos 35

8 anos < Tempo < 11 anos 50

11 anos < Tempo < 14 anos 65

14 anos < Tempo < 20 anos 80

Acima de 20 anos 95

Iltem Ill: Fase de Desenvolvimento do Trabalho

Opcdes Pontuacéao
Sem processo de aceite no programa 00
Aceito no programa 05
Realizando os créditos 10
Créditos concluidos 20
Créditos concluidos e qualificagéo realizada 30
Fase de defesa 40

Item IV: Conceito no Programa pretendido

Opcodes Pontuacao
Conceito 3 05
Conceito 4 10
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Conceito 5 15

Conceito 6 20

Conceito 7 25
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CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS PARA

POS-DOU

Item I: Local de Realizacéo

TORADO

Opcdes Pontuacao
Brasil 05

Exterior 10

Item 1I: Realizac&o do Pés-Doutorado
Opcoes Pontuacao

Ja realizou estagio de pds-doutorado 05
desde o ingresso na Prefeitura de Biguacu
N&o realizou estagio de pds-doutorado 15
desde o ingresso na Prefeitura de Biguacu

Item Ill: Tempo decorrido desde a finalizacdo do doutorado (Desde a data de

defesa até a data de submisséo deste Edital).

Opcodes Pontuacao
Até 03 anos 00
3 anos < Tempo <5 anos 05
5 anos < Tempo < 8 anos 10
8 anos < Tempo < 11 anos 15
Acima de 11 anos 20

Item IV: Producdo Académica (Desde 2017 até a data de submisséo desta Edital)

Opcdes

Pontuacao

a) Projetos de pesquisa submetidos para

financiamento externo.

02 pontos por projeto, até o limite de 04

projetos

b)

mestrado.

Orientacbes de especializacdo e

01 ponto por orientacdo, até o limite de 07

orientacoes.

c) Artigo publicado em revista com qualig

publicado; Propriedade intelectual

depositada/registrada.

02 pontos por producao, até o limite de 05

Al, A2, B1 e B2; Livro ou capitulo de livroproducdes.




> * % PREFEITURA DE
e
cu_/

@ BIGUACU Edital n2 005/2025/SEMED

ltem V: Bolsa de Pés-Doutorado

Opcoes Pontuagéao

N&o possui bolsa 00

Possui bolsa 10

[15]



ANEXO Il
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA MESTRADO E DOUTORADO

Toda a documentacdo comprobatéria solicitada deve ser anexada, no respectivo item do

formulario eletrénico, quando da submisséo da proposta:

Requisito Comprovante

Fase de Desenvolvimento do Trabalho.  |Declaracdo do Programa de Pdés- graduacag
informando a fase em que o candidato se
encontra: Realizando os Créditos; Créditos
concluidos; Créditos concluidos e

qualificacdo realizada ou Fase de defesa.

Tempo de Servico. Declaragdo de tempo de servigo, fornecida
pela Diretoria de Recursos Humanos.

Comprovacdo do Conceito Capes doPrint da tela que comprove a nota e o0 nome

Programa de Pds-graduacao pretendido. |do Programa de Pés-graduacao.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA PARA POS-DOUTORADO

Toda a documentacdo comprobatéria solicitada deve ser anexada, no respectivo

item do formulario eletrénico, quando da submissdo da proposta:

Requisito Comprovante

Comprovante de submissédo ou de aprovacdgCoépia do comprovante de aprovacdo do
do projeto em edital promovido por agénciaprojeto com concessao de bolsa. Cépia do
publica do pais (ex. CAPES, CNPq)e-mail ou da publicacdo do resultado de
Fundacbes de Amparo a Pesquisa (FAP)aprovacdo do projeto, com concessédo de
Estaduais) ou por agéncias equivalentes nobolsa de Estagio Sénior ou Estagio PGsH
exterior, com finalidade de obtencdo de bolsgDoutoral.

de pos-doutorado.
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