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EDITAL N° 003/2025/SEMED

Dispde sobre a transferéncia temporéria de local de atuacado e
extensdo da carga horaria em carater transitério dos servidores
efetivos pertencentes ao quadro do magistério do Municipio de
Biguacu e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUAGCU, no uso de suas
atribuicbes legais e amparado pelo art. 25, 8§ 10, pelo art. 26 e pelo art. 42 da Lei
Complementar n° 51, de 4 de abril de 2012 e pelas demais disposi¢cdes contidas na

legislacdo municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas relativas a transferéncia temporaria de local de
atuacao e extensdo da carga horaria em carater dos servidores efetivos pertencentes

ao quadro do magistério do Municipio de Biguacu.

Art. 2° Para fins deste Edital, consideram-se 2 (dois) procedimentos distintos:

| — Transferéncia Temporéaria de local de atuacao: pedido realizado pelo(a)
servidor(a) efetivo(a) para atuar, no periodo de 05/02 a 20/12/2025, em local diverso
daquele no qual se encontra lotado(a), enquanto durar o afastamento, a licenca e/ou
o impedimento legal relacionado a outro servidor efetivo, sem alteracdo de carga

horéria, conforme Quadro de Vagas disposto no Art. 6°.

Il - Extensdo da carga horéria em carater transitorio: pedido realizado
pelo(a) servidor(a) efetivo(a) para atuar, no periodo de 05/02 a 20/12/2025, em vaga
temporariamente desocupada devido ao afastamento, a licenca e/ou ao impedimento
legal relacionado a outro servidor efetivo, podendo ocorrer no préprio local de trabalho

ou em outro distinto, conforme Quadro de Vagas disposto no Art. 11°.



DA TRANSFERENCIA TEMPORARIA DE LOCAL DE ATUACAO

Art. 3° O(a) servidor(a) efetivo(a) que se encontra lotado(a) em uma unidade
escolar ou na Secretaria de Educacao podera, no periodo de 05/02 a 20/12/2025,
exercer suas atribuicdes em local distinto para o qual foi designado(a), em vagas que
se encontram temporiamente desocupadas, por motivo de afastamento, licenca e/ou

o impedimento legal relacionado a outro servidor efetivo.

Art. 4° No requerimento de transferéncia temporaria de local de atuacao, o(a)
servidor(a) podera optar por até 2 (duas) unidades escolares, registrando-as em

ordem de sua preferéncia.

Art. 5° A Portaria que autoriza a transferéncia temporaria de local de atuacao
podera ser revogada a qualquer momento, quando houver o retorno do servidor titular

da vaga ou por necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico: Quando houver o retorno do servidor titular da vaga, o
servidor que obteve a transferéncia temporaria de local de atuacao retornara a sua
unidade escolar de origem e o servidor temporario contratado em seu lugar tera seu

contrato de trabalho rescindido.

Art. 6° As vagas atualmente existentes para esta modalidade séo as dispostas

no Quadro a seguir:

CARGA
CARGO UNIDADE HORARIA MOTIVO DA VAGA
Professor | e-ll Educ, CEIM Dona Lili 40horas Funcéo Gratificada
Infantil
Professlcr)]r];;net“ll Educ. CEIM Algodao Doce 40horas Funcao Gratificada
Professlcr)]r];;net“ll Educ. CEIM Algodao Doce 40horas Funcao Gratificada
Professor | e_II Educ. | CEIM Séo Tomaz de 40horas Readaptacéo
Infantil Aquino
Professor | e_ Il Edc. | CEIM Péascoa Régis 40horas Licenca Para Estudos
Infantil Mendes




Professor Auxiliar de

CEIM Candido Joéao

) 30horas Funcéo Gratificada
sala de Aquino
Professor Auxiliar de ~ .
sala CEIM Algodéo Doce 30horas Readaptacao
Professor Auxiliar de CEIM Qona 30horas Funcdo Gratificada
sala Dorvalina
Professor Auxiliar de ~ ~ -
sala CEIM Algodéo Doce 30horas Funcéo Gratificada
Professor Il —Anos EBM Prof. Manoel Funcéo Gratificada
. ~ 40horas
Iniciais Rold&o das Neves
Professor Il —Anos EBM Fernando B. Funcéo Gratificada
. . . 40horas
Iniciais Viegas de Amorim
Prof IN-A EBM F B.
o esspr_ . nos ) ernando_ 20horas Readaptacao
Iniciais Viegas de Amorim
—_ a
Profess'or' ”. Anos EBM Prof thh 20horas Readaptacao
Iniciais Faria dos Reis
Professor Il - Artes EBM Fernando B. 40horas ~ .
. . Funcéo Gratificada
Viegas de Amorim
Professor Il - Artes EBM Prof. Donato 40horas .
. Licenca Para Estudos
Alipio de Campos
GEM Célia Lisboa
Professor Il - Artes dos S.antos. e GEM 40horas Funcéo Gratificada
Celina Dias da
Cunha
Professor Il EBM Fernando B. 30horas Funcio Gratificada
Educacéo Fisica Viegas de Amorim ¢
Professor Il CEIM Dona lili 40horas ~ -
e Funcgéo Gratificada
Educacéo Fisica
Professor Il - Inglés EBM Fernando B. 40horas .
. . Licenca Para Estudos
Viegas de Amorim
- Li a
Professor Il - Lingua | EBM Prof2 Olga de 40horas Licenga Para Estudos
Portuguesa Andrade Borgonovo
Professor Il - EBM Prof2 Olga de
Geografia Andrade Borgonovo Funcéo Gratificada
e EBM Prof. Manoel A0horas
Roldao das Neves
Prof.eAssc.)r - EBM Prof. Donato 40horas Funcéo Gratificada
Ciéncias Alipio de Campos
- a
Profsssc?r . EBM Prof® Olga de 30horas Funcao Gratificada
Ciéncias Andrade Borgonovo
Professor Ill - GEM Celina Dias e
Literatura EBM Prof. Manoel 40horas Readaptacao
Roldao das Neves
Professor Il - GEM Célia Lisboa e
Literatura EBM Prof. Donato 40horas Funcao Gratificada
Alipio de Campos
— =
Especialista em EBM Profé Ruth 40horas Funcéio Gratificada

Assuntos

Faria dos Reis




Educacionais

Especialista em

CEIM Prof2 Maria de

Assuntos Lourdes Galliani 40horas Funcéo Gratificada
Educacionais
Especialista em CEIM Profé P4scoa
Assuntos Régis Mendes 40horas Funcéo Gratificada
Educacionais
Especialista em CEIM Prof@ Lindéia Funcio Gratificada
Assuntos Maria S. de Faria 40horas ¢
Educacionais
Técnico em EBM Prof. Donato .
N L. 40horas Funcéo Gratificada
Educacédo Alipio de Campos ¢
Técnico em CEIM Prof2 Lind6ia -
: ) 40h Funca f
Educacédo Maria S. de Faria Ohoras ungao Gratificada
Técnico em CEIM Prof? Lind6ia
i . 40h Funca ifi
Educacédo Maria S. de Faria Ohoras ungao Gratificada
Tecnico Ne m CEIM Sao Tomaz de 40horas Funcéo Gratificada
Educacéo Aquino
Técni EIMR Feli -
ecnico Nem c ecanto Feliz 40horas Funcéo Gratificada
Educacédo
Tecnico ~e m CEIM Pascoa Regis 40horas Funcéo Gratificada
Educacédo Mendes
Professor Auxiliar de EBM Prof2 Ruth 40horas Licenca Para Estudos
Ensino Faria dos Reis
Professor Auxiliar de | CEIM Cecilia Alaide 30horas Funcéo Gratificada
Ensino de Carvalho Rosa

Art. 7° Os(as) servidores(as) podem manifestar interesse em vagas distintas

das constantes no Quadro do art. 6°, mas comporao lista de espera e somente terdo

sua transferéncia temporaria de local de atuacao deferida quando do surgimento de

vaga gue caracterize a necessidade de reposicao.

DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA EM CARATER TRANSITORIO

Art. 8° No caso de auséncia temporéaria de Professor Titular e ndo havendo

Professor excedente disponivel no quadro, o Secretario Municipal de Educacao

podera autorizar, em carater transitério, a extensdo da carga horaria de outro

Professor titular do mesmo nivel e area da atuacéo, desde que haja compatibilidade

de horario e observado o disposto no § 9° do art. 25 da Lei Complementar n® 51/2012.

Art. 9° Os profissionais do magistério que acumulem cargos, empregos ou




funcBes publicas, fica vedada a realizacdo de jornada superior a 60 (sessenta) horas

semanais.

Art. 10° A Portaria que autoriza a extensdo da carga horéria em carater
transitério podera ser revogada a qualquer momento, quando houver o retorno do

servidor titular da vaga ou por necessidade da Secretaria Municipal de Educacé&o.

Paragrafo Unico: Quando houver o retorno do servidor titular da vaga, o
servidor que obteve a extensdo da carga horaria em caréter transitorio retornara a sua

jornada de trabalho de origem a partir daquele momento.

Art. 11° As vagas atualmente existentes para esta modalidade sédo as dispostas

no Quadro a seguir:

CARGA
CARGO UNIDADE HORARIA
Professor Il - Educagdo Fisica GEM Celina Dias da Cunha 10horas
Professor Il - Educacéo Fisica EBM Fernando B. Viegas de
. 10horas
Amorim
Professor Il - Educacéo Fisica CEIM Sao Tomaz 10horas
Professor Il - Educacéo Fisica CEIM Algoddo Doce 10horas
Professor Il - Espanhol EBM Prof. Manoel Rolddo das 10horas
Neves
Professor Il - Historia EBM Prof. Donato Alipio de 10horas
Campos
Professor Il - Geografia EBM Prof. Donato Alipio de 10horas
Campos
Professor Il - Lingua
Portuguesa EBM Fernando B. Viegas de
N . 10horas
(Para atuar com a disciplina de Amorim
literatura)
Professor Il - Lingua EBM Fernando B. Viegas de
. 10horas
Portuguesa Amorim
Professor Il - Ciéncias EBM Femando B Viegas de 10horas
Amorim
Professor Ill - Historia EBM Femnando B Viegas de 10horas
Amorim

Art. 12° Os(as) servidores(as) podem manifestar interesse em vagas distintas
das constantes no Quadro do art. 11°, mas comporéo lista de espera e somente teréo

sua extensdo da carga horaria em carater transitorio deferida quando do surgimento



de vaga que caracterize a necessidade de reposicao.

DAS INSCRICOES

Art. 13° Somente poderdo participar deste Edital os servidores publicos efetivos
gue tenham tomado posse até 18/12/2024.

Art. 14° O periodo de inscricbes para este Edital € das 18h do dia 09/01/2025
até as 18h do dia 13/01/2025.

Art. 15° As inscrigbes deverao ser realizadas, exclusivamente de forma virtual,

do seguinte modo:

| — Apo6s preencher os formularios (Anexo IlI), o mesmo deve ser assinado
(preferencialmente, de forma digital!) e digitalizado.

Il - Uma vez digitalizado, o formulario devera ser enviado, em arguivo Unico

e em formato .pdf, contendo no maximo 10 MB, os seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade e CPF;

b) Copia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais
habilitacbes exigidas para a funcdo bem como copia de todos os Certificados e
Diplomas de suas titulagdes (Especializacao, Mestrado, Doutorado e P6s- Doutorado);

c) Cépia dos Certificados dos cursos de capacitacdo na area de habilitacado

exigida para a funcdo temporaria, a partir do ano de 2022.

Links para inscricdes:

—  Transferéncia  Temporaria de local de atuacdo: link
https://forms.gle/UvCkgB7dKg9Fhh8F6 ;

- Ampliacdo da carga horaria em carater transitério: link
https://forms.gle/2SH3PoHtF1ebJBEGY ;

Art. 16° Nao é permitido realizar o pedido de transferéncia temporaria de local


https://forms.gle/UvCkgB7dKg9Fhh8F6
https://forms.gle/2SH3PoHtF1ebJBFG9

de atuacao e extensdo da carga horaria em caréter transitorio para outro cargo distinto

do qual fora nomeado.

Art. 17° Ficam impedidos de participarem deste Processo Seletivo os servidores

efetivos que na data da publicagéo deste Edital:

| - estejam respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - estejam readaptados;

lIl - tenham obtido mais de dez faltas injustificadas no ultimo ano;

IV - tenham sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos;

V — estejam em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares;
VI — estejam em processo de aposentadoria;

VII — estejam em licenca parar tratar da propria saude;

Art. 18° Serdo considerados classificados os servidores que preencherem os

requisitos minimos estabelecidos pelo presente Edital.

Art. 19° Caso o candidato ndo envie a documentacdo comprobatoria, estara

automaticamente desclassificado.

DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 20° Os servidores serao classificados por ordem decrescente, de nota final,

em lista de classificacdo por cargo, habilitacdo especifica e por unidade escolar.

Art. 21° A nota final dar-se-a pela soma da pontuacéo obtida em funcao () da
gualificacdo na area de atuacéo, (II) do tempo de servico como servidor efetivo no
cargo atual no Municipio de Biguacu e (lll) do quantitativo de horas realizadas em
cursos de atualizacédo e desempenho.

Art. 22° Se houver empate na classificacdo final dos candidatos, serdo

utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Possuir maior nivel de escolaridade na data da Publicacdo deste Edital;

b) Possuir maior tempo de servico como servidor efetivo no cargo atual no



Municipio de Biguagu na data da Publicagédo deste Edital; e
c) Persistindo o empate, possuir idade mais avancada na data de publicacao
deste Edital.

Art. 23° Para fins classificatérios, a qualificacdo na area de atuacao do servidor

ter4 como critério, conforme o quadro abaixo:

QUALIFICACAO NA AREA DE ATUACAO PONTUACAO

A apresentacédo de Diploma ou Certificado de 1,00 (um) ponto para cada
Graduacéo titulo apresentado;

A apresentacéo de Diplomas ou Certificados de 2,00 (dois) pontos para cada
Especializacdo titulo apresentado;

A apresentacéo de Diplomas ou Certificados de 3,00 (trés) pontos para cada
Mestrado titulo apresentado;

A apresentacado de Diplomas ou Certificados de 5,00 (cinco) pontos para cada
Doutorado titulo apresentado.

Art. 24° A pontuacdo oriunda da qualificacdo na area de atuacdo do servidor
sera obtida através da soma dos pontos atribuidos em cada titulo apresentado,

limitando-se a 10,00 (dez) pontos no somatorio total.

Art. 25° Para fins classificatorios, o tempo de servico do servidor no Municipio
de Biguacu como servidor efetivo no cargo atual sera contabilizado, para cada més de

exercicio, 0,10 ponto (um décimo).

Art. 26° A pontuacédo oriunda do tempo de servico no Municipio de Biguacu sera
obtida através da soma dos pontos atribuidos em cada més de trabalho, limitando-se a
10,00 (dez) pontos.

Art. 27° Para fins classificatérios, a realizacdo de Cursos de Atualizacdo e

Aperfeicoamento observara a seguinte pontuacao:

CURSOS DE ATUALIZACAO E x
APERFEICOAMENTO HONIL/ACHO
Cursos de Atualizacédo e Aperfeicoamento, a partir de| 1,00 (um) ponto a cada 20 (vinte
2022, sera calculada a partir da soma da quantidade| horas) realizadas
total de horas

Art. 28° A pontuacéo oriunda de Cursos de Atualizacdo e Aperfeigoamento sera

obtida através da soma dos pontos, limitando-se a 10,00 (dez) pontos.



Art. 29° Nao serdo contabilizados, para fins deste Edital, os cursos realizados
nos anos anteriores a 2022.

DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 30° A lista do resultado preliminar serd publicada até o dia 16/01/2025,
apos as 18h, no sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Biguagu -—

www.bigua.sc.gov.br — e cabera recurso nos termos deste Edital.

Art. 31° O servidor que ndo concordar com a ordem de classificagcao preliminar
podera interpor recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo, até as
18h do dia 17 de janeiro de 2025, por meio do link
https://forms.gle/nsAP4DBz8HINVWED? .

Art. 32° Uma vez julgado o recurso, ndo sera admitido qualquer pedido de

revisao do julgamento.

Art. 33° Nao havendo recursos ou decididos 0s recursos interpostos, sera
promovida a publicacéo da classificacao final e a homologacao do resultado final deste
Edital no dia 20 de janeiro de 2025, apds as 19 horas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° O resultado final sera divulgado na pagina www.bigua.sc.gov.br e

também no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

Art. 35° Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 36° As vagas ndo ocupadas mediante este Processo Seletivo serdo
destinadas aos candidatos dos Concursos Publicos vigentes no Municipio Biguagu ou,

ndo havendo Concursos Publicos vigentes, havera a deflagracdo de um novo certame.


http://www.bigua.sc.gov.br/
https://forms.gle/nsAP4DBz8HtNvWED7
http://www.bigua.sc.gov.br/

Art. 37° ApG6s o periodo de recurso e estando o resultado deste Edital
homologado, ndo sera aceita desisténcia na manifestacao de interesse do candidato
sem a aprovacdo prévia da Comissédo Organizadora de Trasnferéncia temporéria e
Ampliacéo de Jornada de Trabalha da Secretaria Municipal de Educacéo de Biguacgu.

Art. 38° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Biguacgu, 10 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente

b GUSTAVO SILVA SAGAS
g ! Data: 10/01/2025 12:45:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Gustavo Silva Sagas
Secretario de Educacéo



ANEXO |
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAQO OU DE ACUMULACAOQ LICITA DE
CARGOS OU PROVENTOS
Conforme exigéncias do TC - 11/2011 do Tribunal de Contas de Santa Catarina

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

NOME: RG:
CARGO: CARGA HORARIA:
LOTACAO:

() DECLARO que ndo exer¢o qualquer outro cargo publico, funcdo ou emprego em
Entidades Federais, Estaduais ou Municipais, bem como Autarquias, Empresas
Publicas ou de Economia Mista e em FundacBes Publicas em desrespeito as
disposicdes previstas no artigo 37 da Constituicado Federal de 1988.

( ) DECLARO que exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(des) ou emprego(s),
CUMULAVEL, nos termos da CF/88 em outro 6rgédo publico (Federal, Estadual ou
Municipal):

CARGO CARGA HORARIA PERIODO
Horas | Das horas as horas
Horas | Das horas as horas
Horas | Das horas as horas

DECLARO que néo estou em licenca sem vencimento em outro 6rgao publico
(Federal, Estadual ou Municipal).

DECLARO que, em caso de acumulacéo licita de cargo, emprego ou funcao publica,
nao havera incompatibilidade entre as cargas horarias a serem cumpridas.

DECLARO, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma abaixo transcrita
e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas na legislacdo
vigente, caso venha a incorrer em acumulacao ilegal, durante o exercicio do cargo
para o qual fui empossado/admitido.

DECLARO, também, que estou ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal
de Biguacu qualguer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que
atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulacéo de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa caracteriza crime de
falsidade ideoldgica previsto no Caodigo Penal Brasileiro.

Biguacu, de janeiro de 2025.

Assinatura do Declarante




ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE TRANSFERENCIA TEMPORARIA DE LOCAL DE
ATUACAO E EXTENSAO DA CARGA HORARIA EM CARATER TRANSITORIO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME: RG:

CARGO: CARGA HORARIA:

DATA DA POSSE COMO EFETIVO EM BIGUACU:

LOTACAO:

REQUEIRO:

() Transferéncia Temporaria de Local | Descreva para qual(is) Unidade(s)
de Atuacgéo Escolar(es), em ordem de preferéncia:

( ) Extenséo da Carga Horaria em Descreva para qual carga horaria e qual
Carater Transitorio Unidade Escolar:

Anexar a este formulario:

a) Anexo | (Declaracdo de Nao Acumulacdo ou de Acumulacéo Licita de
Cargos);

b) Diploma de Graduacéao (se houver);

C) Certificado de Especializacao (se houver);

d) Diploma de Mestrado (se houver);

e) Diploma de Doutorado (se houver);

f) Certificado de Pés-Doutorado (se houver);

0) Certificados de Cursos de Aperfeicoamento a partir de 2022 (se houver)

Biguacu, de janeiro de 2025

Assinatura do Requerente
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