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EDITAL N° 006/2025/SEMED
CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

Dispde sobre os procedimentos para realizagdo de Chamada
Pudblica para provimento de vagas temporarias para o ano letivo
de 2025 para os cargos de Segundo Professor, Técnico em
Educacao, Professor Ill - Espanhol e Professor Ill - Inglés no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Biguacu e da

outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUACU, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas tempordrias para o ano letivo de 2025 para os cargos de Segundo Professor,
Técnico em Educacao, Professor Ill - Espanhol e Professor Il - Inglés no ambito da

Secretaria Municipal de Educagé&o de Biguagu.

CONSIDERANDO o0 esgotamento da lista de candidatos aprovados para 0s
cargos de Segundo Professor, Técnico em Educacdo, Professor Ill - Espanhol e
Professor Il - Inglés do Processo Seletivo — Edital n® 018/2024/SEMED;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 172/2019 e a Lei n® 3913/2019;

CONSIDERANDO a impossibilidade de paralisacdo das aulas em razédo de

auséncia de servidores;

TORNA PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL no intuito do provimento de vagas temporarias para o ano letivo de
2025 para os cargos de Segundo Professor, Técnico em Educacgéo, Professor Il -
Espanhol e Professor Il - Inglés no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de

Biguagu.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



1.1 Os procedimentos do presente Edital de Chamada Publica serdo coordenados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 As publicagbes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no
endereco eletrbnico www.bigua.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios de

Santa Catarina e nos murais publicos municipais.

1.3 O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2025.

2. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

2.1 O presente Edital de Chamada Publica desenvolver-se-a de acordo com as

seguintes datas:

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital de Chamada Publica
(www.bigua.sc.gov.br), nos murais publicos, bem como 20/01/2025

no DOM/SC.

Periodo de recebimento das e da

documentacédo dos candidatos.

inscricbes

De 08h do dia 29/01 as
12h do dia 31/01/2025

Publicacdo do resultado e da ordem preliminar de
classificacao.

04/02/2025
horas

apés 18

Prazo para interposi¢ao de recursos.

05/02/2025 até as 12
horas

Publicacdo do resultado e ordem final de classificacao
e Homologacéo do resultado final da chamada publica.

06/02/2025
horas

apés 18

Escolha de Vagas

07/02/2025 as 9 horas

3. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA
E REMUNERACAO
CARGO VAGA CH REMUNERACAO
CR (*) 10 horas R$ 1.203,82 + R$

Professor Il - Espanhol

361,15 (**) = R$
1564,97




CR (*) 20 horas R$ 2.407,66 + R$
722,30 (**) = R$
3.129,96
CR(*) 20 horas R$ 2.407,66
Segundo Professor CR(* 30 horas R$ 3.611,49
CR(® 40 horas R$ 4.815,33
CR (™ 10 horas R$ 1.203,82 + R$
361,15 (**) = R$
1564,97
CR () 20 horas R$ 2.407,66 + R$
722,30 (**) = R$
Professor Il - Inglés 3.129,96
CR (™ 30 horas R$ 3.611,49 + R$
1.083,45 (**) = R$
4.694,94
CR (*) 40 horas R$ 4.815,32 + R$
1.444,60 (**) = R$
6.259,92
Técnico em Educacédo CR () 40 horas 4.815,32

(*) Cadastro de Reserva

(**) 30% de Regéncia de Classe

3.1 Serd assegurada a concessdo de Vale-Alimentacdo nos termos da Lei

Municipal n° 2.965/2010 e alteracbes posteriores a todos 0s cargos, nos

seguintes valores/carga horéaria:

CARGA HORARIA VALOR VALE ALIMENTACAO
10 HORAS R$ 140,46
20 HORAS R$ 280,46
30 HORAS R$ 420,69
40 HORAS R$ 560,92

4. DO CARGO, NIVEL E HABILITACAO MINIMA

CARGO NIVEL HABILITACAO MINIMA
Habilitacdo profissional de nivel
Professor Il - Espanhol Superior superior, em curso de graduagdo em

Licenciatura Plena em Letras com




Habilitacdo em Lingua Espanhola,
reconhecido pelo MEC.

Habilitacdo profissional de nivel
superior, em curso de graduagcdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Educacdo Especial.
Licenciatura Plena em Séries Iniciais
Segundo Professor Superior ou Educacéo Infantil com
Especializacdo em Educacéao Inclusiva
ou Educacdo Especial e ou
Licenciatura Plena em Séries Iniciais
ou Educagéo Infantil com 200 horas de
Curso na area de atuacao.

Habilitacdo profissional de nivel
superior, em curso de graduacdo em
Professor Il - Inglés Superior Licenciatura Plena em Letras com
Habilitacdo em Lingua Inglesa, em
curso reconhecido pelo MEC.

Habilitacdo profissional de nivel
superior, em curso de graduagcdo em
Licenciatura em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC.

Técnico em Educacgéo Superior

5. DAS INSCRICOES

5.1 O(a) candidato(a) interessado(a) devera realizar inscricdo no periodo das 8h
do dia 29 de janeiro de 2025 até as 12h do dia 31 de janeiro de 2025, através
do link: https://forms.qgle/ixn50WpgADHpTHmMKS.

5.2 O(a) candidato(a) devera enviar, no momento da inscricdo, em arquivo unico

e em formato .pdf, contendo no maximo 10 MB, coépia dos seguintes
documentos:
5.2.3 Copia da Cédula de Identidade e CPF,;
5.2.4 Cépia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais
habilitacdes exigidas para a funcdo temporaria,;
5.2.5 Copia da Declaracdo de Tempo de Servico no Servico Publico Municipal ou
Estadual;
5.2.6 Cépia dos Certificados dos cursos de capacitagdo na area de habilitacao

exigida para a fung&o temporaria, a partir do ano de 2022.


https://forms.gle/jxn5oWpgADHpTHmK8

5.2.7 Serdo considerados classificados os candidatos que preencherem o0s
requisitos minimos estabelecidos pelo presente Edital de Chamada Publica.

5.2.8 As inscricbes nao serdo realizadas de forma presencial, devendo o(a)
candidato(a) realiza-la nos termos do item 5.1 deste Edital.

5.2.9 Caso o candidato ndo envie a documentacdo comprobatoria no periodo de
inscricao, esta podera ser enviada em periodo recursal.

5.2.10 Somente é possivel a realizacdo de uma Unica inscricao por candidato.

6. DA PONTUACAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO E
DOS RECURSOS

6.1 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuagdo obtida a partir dos
documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a anélise
da documentacdo referente ao nivel de ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE
SERVICO PUBLICO NA AREA DA EDUCACAO, e a carga horaria referente a
participagdo em CURSOS DE APERFEICOAMENTO relacionados com a
formacao exigida para a funcdo ou com as atribuicdes do cargo.

6.2 A pontuacdo da Prova de Titulos serd de no maximo 10,0 (dez) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

6.2.1 Escolaridade: méaximo de 8,0 (oito) pontos;

6.2.2 Tempo de Servico Publico na Area da Educacdo: maximo de 1,0 (um)

ponto;

6.2.3 Cursos de Aperfeicoamento: maximo de 1,0 (um) ponto.

6.3 A pontuacdo que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos -

Escolaridade sera escalonada da seguinte forma:

Nivel de Escolaridade Pontuacdo (Maximo de 8,0 pontos)
Graduacéao 4,0
Especializacéo 5,0
Mestrado 6,0
Doutorado 7,0
Estagio P6s-Doutoral 8,0




6.3.1 A pontuacdo ndo € cumulativa e sera considerado o maior nivel de
escolaridade comprovado pelo candidato.

6.4 NaProvade Titulos - Tempo de Servigo Publico na Area da Educacéo sera
atribuida a pontuacao de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 1 (um) ano
completo de termo de efetivo servigo publico na area da educacédo, sendo a
pontuacao obtida da seguinte forma:

Tempo de Servigo Publico na Area | Pontuagdo (Maximo de 1,0 ponto)
da Educacéo

1 ano 0,05
2 anos 0,1
3 anos 0,15
4 anos 0,2
5 anos 0,25
6 anos 0,3
7 anos 0,35
8 anos 0,4
9 anos 0,45
10 anos 0,5
11 anos 0,55
12 anos 0,6
13 anos 0,65
14 anos 0,7
15 anos 0,75
16 anos 0,8
17 anos 0,85
18 anos 0,9
19 anos 0,95

20 anos ou mais 1

6.4.1 A pontuacdo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as fra¢cdes de tempo
de servico publico na area da educacao estritamente menores do que 1 (um)
ano.

6.5 Na Prova de Titulos — Cursos de Aperfeicoamento sera atribuida a
pontuacao de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 10 (dez) horas completas
de efetiva participacdo em cursos de aperfeicoamento relacionados a area das
atribuicbes das funcbes publicas constantes no presente Edital, sendo a
pontuacgao obtida da seguinte forma:

Cursos de Aperfeicoamento Pontuacédo (Maximo de 1,0 ponto)
10 horas 0,05
20 horas 0,1




30 horas 0,15
40 horas 0,2
50 horas 0,25
60 horas 0,3
70 horas 0,35
80 horas 0,4
90 horas 0,45
100 horas 0,5
110 horas 0,55
120 horas 0,6
130 horas 0,65
140 horas 0,7
150 horas 0,75
160 horas 0,8
170 horas 0,85
180 horas 0,9
190 horas 0,95
200 horas ou mais 1

6.5.1 A pontuacdo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as frag6es de horas
de participacdo em cursos de aperfeicoamento menores do que 10 (dez)
horas.

6.5.2 Serdo considerados tdo somente os certificados em cursos de
aperfeicoamento expedidos a partir do ano de 2022.

6.5.3 Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados pelo
orgao oficial que os promoveu, devendo constar no documento o contetdo
programatico, a carga horaria e o periodo de realizacao.

6.6 A Nota Final da Prova de Titulos de cada candidato sera obtida mediante a
soma aritmética das notas de Escolaridade + Tempo de Servico Publico na Area
da Educacéo + Cursos de Aperfeicoamento.

6.7 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
Nota Final obtida, conforme o item anterior.

6.8 Havendo dois ou mais candidatos empatados em cada fungédo, serdo
considerados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior Escolaridade;

b) Mais ldoso;

6.9 A lista contendo os classificados sera publicada no dia 04 de fevereiro de 2025,

apo6s as 18h, na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Biguacu.



6.10 O candidato que nao concordar com a ordem de classificacdo preliminar
poderd interpor recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo,
até as 12h do dia 05 de fevereiro de 2025, atraves do link:
https://forms.gle/BACSJ7o0MoD20m3Jn8.

6.11 N&o havendo recursos ou decididos 0s recursos interpostos, sera

promovida a publicacdo da classificacdo final e a homologacédo do resultado

final da chamada publica no dia 06 de fevereiro de 2025, apés as 18 horas.

7. DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATACAO DOS APROVADOS

7.1 A convocacao dos candidatos aprovados no presente Edital de Chamada
Publica ocorrera por meio de e-mail, devendo o candidato manter seus dados
cadastrais atualizados, e sera promovida de acordo com a ordem de
precedéncia e classificacao.

7.2 O candidato aprovado devera comparecer PRESENCIALMENTE no dia 07 de
fevereiro de 2025, as 9 horas, no auditorio da Prefeitura Municipal de Biguacu,
localizado na Rua Séo José, n° 61 - Primeiro andar, para escolha da vaga.

7.3 Sao requisitos para a contratacao:

7.3.1 Nacionalidade brasileira;

7.3.2 Pleno gozo dos direitos politicos;

7.3.3 Quitacao das obrigacdes eleitorais e militares (para os homens);

7.3.4 Comprovacao do nivel de habilitacdo especifico das atribui¢cdes exigidas para

a funcéo temporéria,

7.3.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.3.6 Para a respectiva contratacdo temporaria, o candidato aprovado e convocado

devera comparecer perante a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Educacdo e apresentar a documentagdo exigida, conforme

cronograma informado posteriormente, sob pena de perda do direito de assumir a

fungéo publica temporaria.

7.3.7 A auséncia de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no

item acima impedir4 a contratacdo do candidato e 0 mesmo seré eliminado da lista

de classificagao.


https://forms.gle/BdCSJ7oMoD2om3Jn8

7.3.8 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do

exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacéo deste, serédo

eliminados do edital de chamada publica.

7.4

7.5

Uma vez escolhida a vaga (Unidade Escolar e Turno), ndo serédo aceitos
pedidos de trocas de vagaremocédo, devendo o servidor temporario
permanecer no exercicio das atribuicbes na vaga em que escolheu, exceto
se houver interesse institucional.

Seré vedada a contratacdo para qualquer periodo do ano letivo de 2025 e 2026,
o candidato contratado para um ou mais periodos do ano letivo de 2025, que
for enquadrado em alguma das seguintes situacoes:

a. Tiver sido dispensado por abandono ao servi¢o ou solicitar a interrupcao do
contrato por questdes pessoais;

b. Tiver, durante seu contrato, 3 (trés) ou mais faltas sem justificativa dentro de
um periodo de 30 dias;

c. Apresentar falhas recorrentes em relacdo a pontualidade e ao cumprimento
da carga horaria;

d. Demonstrar falta de competéncia técnica para o exercicio profissional de sua
funcéo;

e. Faltar com ética profissional de maneira recorrente;

f. Tiver sofrido alguma adverténcia ou outra penalizacdo administrativa em

algum processo disciplinar.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1

8.2

8.3

O resultado final serd divulgado no site www.bigua.sc.gov.br, nos Murais
Publicos do Municipio e também no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (DOM/SC).

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Duvidas poderdo ser dirimidas na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Sao Joseé, n° 61 — 3° andar,
Bairro  Centro, Municipio de Biguagu / SC, pelo e-mail:



PREFEITURA DE

BIGUAC_U Edital n2 006/2025/SEMED

rh.semed@bigua.sc.gov.br ou pelo Fone (48) 3094-4105, no periodo das 10h
as 19h.

8.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Biguacu, 29 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b GUSTAVO SILVA SAGAS
g Data: 29/01/2025 08:41:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Gustavo Silva Sagas

Secretario de Educacéo
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