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EXIMIO PREGOEIRO DO SETOR DE LICITACOES DA PREFEITURA DE BIGUACU, ESTADO
DE SANTA CATARINA

TOMADA DE PREGOS N2 42/2022-PMB

GDlI MULTICOMUNICACAO EIRELI, inscrito(a) no CNPJ sob o
nimero 84.910.413/0001-01, por seu representante legal,
Rosimeri Comandolli portadora do RG n. 1.605.241, com base
no artigo 52 (XXXIIl) da Constituicdo Federal, nos artigos 10, 11
el12dalein212.527/2011 — a Lei Geral de Acesso a Informacdes
Publicas, art. 62 da Lein212.232 e ainda o item 21.6 do presente
edital n2 42/2022, dirige-se respeitosamente a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura de Biguacu, com o

objetivo de apresentar o seguinte:

1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1.1 O Pregdo em referéncia tem por objeto a prestacdo de servigos de publicidade,
compreendendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham
por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituag¢do, a concep¢do, a criacao, a
execucdo interna, a intermediacdo e a supervisdo da execucao externa e a
distribuicdo de publicidade aos veiculos e demais meios de divulgacdao da Prefeitura

de Biguacu.
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1.2 Todavia, da anadlise do edital, foi possivel constatar clausula obscura, cujo sua
permanéncia da forma que esta redigida sem o devido esclarecimento pelo dérgao

licitante poderd acarretar um processo administrativo nulo de todo o direito.

1.3 Isso porque, da leitura da referida clausula é possivel constatar a exigéncia do
6rgdo de que os licitantes comprovem a existéncia de profissionais qualificados que
mantenham vinculo com a empresa licitante através de cdpia da carteira profissional

ou ficha cadastral, veja-se:

8.1.4.4. Comprovac¢do do licitante de possuir, na data prevista para
entrega da proposta, vinculo com, no minimo 03 (trés) profissionais
de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pelo sindicato da
classe, na forma dos artigos 62 e seguintes da Lei Federal n?®
4.680/65. A comprovacdo deverd ser feita através de copia da
carteira profissional ou da ficha cadastral do(s) profissional(s) na
empresa e de seu diploma de graduacgdo.

8.1.4.4.1. Acomprovacéo do vinculo, a que se refere o item 8.1.4.4.,
poderd ser feita mediante a apresentac¢do de contrato social, no caso
de sdcio, administrador ou diretor, por ficha de empregado ou da

carteira de trabalho, no caso de funciondrio.

1.4 Imperioso ressaltar, entretanto, que é entendimento pacifico na jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido que é desnecessdario, para comprovacdo da
capacitagdo técnico-profissional, que o empregado possua vinculo empregaticio,
por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada, sendo
suficiente prova da existéncia de contrato de prestacdo de servicos, regido pela

legislacdo civil comum, uma vez que a modalidade de contratacdo é uma opcao
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exclusiva do contratante (Acdérddos n2s 361/2006-Plendrio, 170/2007-Plenario,

892/2008-Plendrio e 1.547/2008- Plendario (item 1.5.2, TC-021.108/2008-1)
1.5 Nessa senda, requer-se o esclarecimento do Municipio de Biguacu sobre o que

pretende dizer com “ficha cadastral” e se dentro dessa possibilidade o drgao

permitird a comprovacdo de vinculo profissional mediante contrato de trabalho.

Joinville, 19 de abril de 2022

GDI MULTICOMUNICACAO EIRELI
84.910.413/0001-01
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